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Tekst jednolity z dnia 28 sierpnia 2024r.



Statut Branzowej Szkoty | stopnia Nr 1 w Zespole Szkét Ustugowo-Hotelarskich i Gastronomicznych w Przemyslu

1.

§1.

Niniejszy statut stanowi dokument prawny normujgcy catoksztatt dziatalnosci Branzowej
Szkoty st. | w Zespole Szkdt Ustugowo-Hotelarskich i Gastronomicznych w Przemyslu.

2. Statut Branzowej Szkoty st. | zostat opracowany w oparciu o przepisy prawa

oswiatowego, w tym w szczegolnosci o art.98 ustawy z 14 grudnia 2016r. — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ).

Przepisy definiujace

§ 2.

1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Branzowej Szkoty | st., szkole, szkole branzowej nalezy przez to rozumieé¢ Branzowg
Szkote | stopnia Nr 1 w Zespole Szkdt Ustugowo-Hotelarskich i Gastronomicznych
w Przemysilu,

2) Zespole Szkét , zespole lub ZSU-HIG -nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkot
Ustugowo-Hotelarskich i Gastronomicznych w Przemyslu,

3) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe ustawy z 14 grudnia 2016r. — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ),

3a)ustawie o systemie oSwiaty- nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r.
o systemie oswiaty (Dz. U. z 1996 r., Nr 67 , poz. 329 z pézn. zm.)

4) statucie - nalezy przez to rozumieC Statut Branzowej Szkoty | st. w Zespole Szkoét

Ustugowo-Hotelarskich i Gastronomicznych w Przemyslu,

5) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ ucznidw wszystkich klas szkoty branzowej

6) rodzicach - nalezy przez to rozumiec rodzicéw lub prawnych opiekunéw uczniéw,

7) wychowawcach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, ktérym szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw szkoty branzowej,

8) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, zatrudnionych w Zespole Szkot,

9) pracownikach administracji i obstugi - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow
niepedagogicznych zatrudnionych w Zespole Szkot,

10)Radzie Szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Rade Zespotu Szkot

11)_stuchaczu kursu — nalezy przez to rozumieC¢ osoby doroste biorgce udziat w kursach
kwalifikacyjnych organizowanych w Zespole Szkot.,

12)pracy zdalnej — nalezy przez to rozumieC¢ prace nauczyciela lub innej osoby
prowadzgcej zajecia, wykonywang przez czas oOznaczony poza miejscem jej
statego wykonywania w zwigzku z czasowym ograniczeniem funkcjonowania

szkoty
§ 3.

. Nazwa: Branzowa Szkota | stopnia Nr 1 w Zespole Szkdét Ustugowo-Hotelarskich

i Gastronomicznych w Przemyslu.

2. Siedziba szkoty: Przemysl 37-700, ul. Bakonczycka 11;
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Organ prowadzacy: Miasto Przemysl , ul. Rynek 1 w Przemyslu
Organ nadzorujgcy: Podkarpacki Kurator Oswiaty w Rzeszowie;
Rzeszéow 35-959, ul. Grunwaldzka 15
Szkota jest samorzadowg jednostkg budzetows.
Szczegdtowe zasady gospodarki finansowej Szkoty regulujg odrebne przepisy.
Szkota nie posiada wyodrebnionego rachunku bankowego.
Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie
oraz sporzgdza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
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10. Stempel szkoty zawiera u géry nazwe ,BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA Nr 17,
za$ dotu "W PRZEMYSLU".
11.Szkota pozyskuje dodatkowe Srodki na dziatalnos¢ z:
1) wynajmu pomieszczen,
2) dziatalnosci pracowni gastronomicznej,
3) dziatalnosci ustugowej,
4) darowizn pochodzgcych od sponsorow.
12.Za prowadzenie prawidtowej gospodarki finansowej przez szkote odpowiedzialnosé
ponosi Dyrektor Szkoty
13.W ramach odpowiedzialnosci, o ktérej mowa w ust.12 Dyrektor Szkoty odpowiada
w szczegolnos$ci za:
1) dysponowanie srodkami okreslanymi w planie finansowym Szkoty i ponoszenie petnej
odpowiedzialno$ci za ich prawidtowe wykorzystanie, w tym takze $rodkami ZFSS ,
2) wykorzystanie srodkdéw przydzielonych z budzetu i innych bedgcych w dyspozyciji
jednostki, prowadzenie gospodarki finansowej jednostki zgodnie z obowigzujgcymi
zasadami ,
3) dysponowanie srodkami pienieznymi zgodnie z przepisami dotyczacymi zasad
wykonywania budzetu, przestrzeganie zasad rozliczen pienieznych, zapewnienie
terminowego Sciggania naleznosci i dochodzenia roszczen spornych oraz spfaty

zobowigzan.
§ 4.
. Szkota wspotpracuje z Pracodawcami
. W Branzowej Szkole | st. organizowane sg kwalifikacyjne kursy zawodowe, ktorych
zasady organizacji i prowadzenia zostaty okreslone w ,Regulaminie Kwalifikacyjnych
Kurséw Zawodowych”.
3. W Branzowej Szkole | st. praca moze odbywac sie w systemie stacjonarnym, w systemie
ksztatcenia zaocznego lub ksztatcenia na odlegtosc.
4. W szkole mogg byC organizowane zajecia dla uczniow, zwiekszajgce szanse ich
zatrudnienia.
§ 5.

1. W Branzowej Szkole | st. mogg by¢ powotywane wprowadzane i likwidowane nowe
zawody lub profile ksztatcenia, na mocy stosownej decyzji organu prowadzgcego.

2. W poszczegoélnych klasach szkoty branzowej moze by¢ prowadzona nauka i zajecia w
zawodach i kwalifikacjach:

- [uchylony]

- wqg formuty 2019 (kwalifikacje trzyliterowe)
1) Fryzjer — symbol: 514101

N —

Kwalifikacje: Wykonywanie ustug fryzjerskich FRK.01.
2) Cukiernik — symbol: 751201

Kwalifikacje: Produkcja wyrobdw cukierniczych SPC.01.
3) Kucharz — symbol: 512001

Kwalifikacje: Przygotowanie i wydawanie dan. HGT.02.

4) w klasie wielozawodowej — w zawodach ujetych w klasyfikacji zawoddw szkolnictwa
zawodowego.

5) Fotograf — symbol: 343101
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Kwalifikacje: Rejestracja, obrobka i publikacja obrazu AUD.02

3. W branzowej szkole | stopnia zajecia praktyczne mogg sie odbywac:
1) w warsztatach szkolnych;
2) u pracodawcéw, na zasadach dualnego systemu ksztatcenia, na podstawie:
a. umowy o prace w celu przygotowania zawodowego, zawartej pomiedzy
miodocianym a pracodawca;
b. umowy o praktyczng nauke zawodu zawartg pomiedzy dyrektorem szkoty a
pracodawcg przyjmujgcym ucznia na praktyczna nauke zawodu.

4 W klasach wielozawodowych, w przypadku braku mozliwosci zorganizowania ksztatcenia
teoretycznego zawodu, szkota kieruje ucznia — mtodocianego pracownika na turnus
doksztatcania teoretycznego prowadzony przez osrodek doksztatcania i doskonalenia
zawodowego.

§ 6.

Czas trwania cyklu ksztatcenia w poszczegolnych klasach okreslajg rozporzadzenia ministra
wiasciwego dla spraw oswiaty.
§7.

1. W szkole branzowej nauczanie z poszczegoélnych przedmiotéw objetych planem
nauczania dla danego zawodu jest realizowane wg programow nauczania dla zajeé
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego, zwany dalej ,programem nauczania
0golnego” i programu nauczania dla zawodu dopuszczonymi do uzytku w danej
szkole przez dyrektora szkoty, na wniosek nauczyciela lub nauczycieli. Nauczyciel
moze zaproponowac program nauczania ogolnego, program nauczania dla
zawodu opracowany samodzielnie lub we wspétpracy z innymi nauczycielami albo
program opracowany przez innego autora (autorow) ( np. uzyskany od wydawnictwa)
lub program opracowany przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi
zmianami (zmodyfikowany w okreslonym zakresie).

§ 8.

1.Dla wiasciwego zabezpieczenia potrzeb uczniéw szkoty prowadzone sa:
1) biblioteka szkolna,
2) gabinet pedagoga szkolnego oraz gabinet psychologa szkolnego,
3) gabinet pielegniarki szkolnej,
4) obstuga administracyjna.
2. W szkole dziata Szkolny Osrodek Kariery, w ktorym pomocy i porad uczniom udzielajg
psycholog, pedagog szkolny i doradca zawodowy.
3. Nie tworzy sie odrebnych zasad doradztwa zawodowego dla poszczegodlnych szkoét
wchodzgcych w sktad Zespotu Szkét Ustugowo-Hotelarskich i Gastronomicznych.
4. Szczegobtowe zasady dziatalnosci, zadan i kompetencji okresla regulamin Szkolnego
Osrodka Kariery.

Cele i zadania Szkoty Branzowej | st.

§9.

Szkota Branzowa realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz w wydanych na jej
podstawie przepisach wykonawczych.

§ 10.

1.Celem wszelkich dziatan podejmowanych w Szkole Branzowej jest:
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1) wychowanie miodziezy otwartej na drugiego cztowieka, tolerancyjnej, ktéra umie

korzysta¢ z wolnosci i budowac panstwo, chronigce prawa jednostki,

2) wspieranie rodziny w ksztattowaniu osobowosci ucznia,
3) przekazanie wiedzy i nabywanie przez uczniéw umiejetnosci dajgcych podstawy

do dalszej nauki i pracy,

4) osiggniecie poréwnywalnosci wynikow ksztatcenia z wynikami zewnetrznych

sprawdzianow i egzaminow,

5) stworzenie takich warunkéw , aby szkota byta srodowiskiem, w ktéorym kazdy uczen

znajdzie odpowiednie dla swoich potrzeb i mozliwosci warunki rozwoju.

§ 11.

1. Zadaniem Szkoty Branzowej jest:

1)
2)

8)
9)

umozliwienie zdobycia kwalifikacji zawodowych przez ucznidw,

przygotowanie uczniow do podjecia studidbw wyzszych oraz dalszego ksztatcenia
Sie,

ksztatcenie umiejetnosci korzystania z zasobdéw informacii,

ksztaltowanie zamitowania i szacunku do pracy, rozbudzanie i umacnianie poczucia
obowigzku i dyscypliny, wdrazanie do poszanowania mienia spotecznego i
prywatnego,

ksztatcenie umiejetnosci, ktére pozwolg zy¢é w zgodzie z samym sobg, wspétistnieé z
przyrodg, efektywnie wspotdziata¢ w rodzinie, miejscu pracy i spoteczenstwie,

udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom w celu zapewnienia im
wiasciwych warunkow petnego rozwoju.

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej

wpajanie uczniom zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia

organizowanie zajec¢ rewalidacyjno —wychowawczych dla uczniow posiadajgcych
orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej

10) organizowanie zajec¢ i form opieki uczniom, ktérym z przyczyn losowych pomoc taka

jest potrzebna

11) pomaganie uczniom mniejszosci etnicznych, mniejszosci narodowych ,

postugujgcym sie jezykiem regionalnym oraz uchodzcom z Ukrainy.

2. W celu realizacji zadan, szkota:

1)

prowadzi nauczanie szerokoprofilowe dobierajgc programy nauczania
uwzgledniajgce aktualne potrzeby lokalnego rynku pracy i perspektywy
gospodarczego rozwoju regionu,

wspotpracuje ze szkotami wyzszymi,

organizuje spotkania z przedstawicielami urzedoéw pracy, pracodawcdéw, sponsoréw
oraz instytucji umozliwiajgcych zdobycie nowych kwalifikacji zawodowych,

organizuje poradnictwo zawodowe z wykorzystaniem wiasnych mozliwosci oraz
z pomocg poradni psychologiczno-pedagogicznych,

poddaje ciggtemu monitorowaniu, mierzeniu i ewaluacji wszelkie obszary
dziatalnosci szkolnej,

bada osiggniecia edukacyjne uczniow.

organizuje dla ucznidw przybywajgcych z Ukrainy, nie znajgcych jezyka polskiego,
zajecia z jezyka polskiego na podstawie odrebnych, aktualnych przepiséw.

obejmuje pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznidw - cudzoziemcow na
warunkach okreslonych dla uczniéw polskich
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Organy Szkofy Branzowej I st.

1. Nie tworzy sie odrebnych organdéw dla poszczegdéinych szkét wchodzgcych w skiad
Zespotu Szkot Ustugowo-Hotelarskich i Gastronomicznych
2. Organami Szkoty Branzowej | st. Nr 1 sa:
1) Dyrektor zespotu,
2) Rada Pedagogiczna zespotu,
3) Rada Rodzicoéw zespotu,
4) Samorzgd Uczniowski zespotu.

Dyrektor Szkofy Branzowej | st.
§ 13.

1. Szkotg branzowg kieruje dyrektor.
2. Dyrektora powotuje i odwotuje organ prowadzgcy szkote.
3. Dyrektor w szczegodlnosci:

1) opracowuje i przedstawia Radzie Pedagogicznej do zaopiniowania plan rozwoju
szkoty,

2) Kkieruje biezgcg dziatalnoscig dydaktyczno - wychowawczg,

3) sprawuje opieke nad uczniami,

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetenciji
stanowigcych,

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszgc
odpowiedzialnosc¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) moze skresli¢ ucznia z listy ucznidéw Zespotu,

7) petni w stosunku do pracownikow szkoty role kierownika zaktadu pracy w rozumieniu
kodeksu pracy.

4. Dyrektor szkoty we wspotpracy z nauczycielami zajmujgcymi inne stanowiska kierownicze
w szkole, sprawujgc nadzor pedagogiczny, wykonuje w szczegdlnosci nastepujgce zadania:

1) planuje, organizuje i przeprowadza wewnetrzne badanie jakosci, w tym badanie
osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

2) opracowuje program rozwoju szkoty (koncepcje pracy), okreslajgcy zadania stuzgce
doskonaleniu jakosci pracy szkoty i terminy ich realizaciji.

3) analizuje wyniki sprawdzianu lub egzamindw oraz wykorzystuje je do oceny jakosci
ksztatcenia w szkole, a takze podejmuje, stosownie do potrzeb, dziatania naprawcze
lub doskonalgce w tym zakresie;

4) wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy oraz inspiruje ich do
podejmowania innowacji pedagogicznych;

5) wspomaga rozwoj zawodowy nauczycieli, w szczegdlnosci przez organizowanie
szkolen, narad i konferencji oraz systematyczng wspotprace z placéwkami
doskonalenia nauczycieli;

6) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy zgodnie
z odrebnymi przepisami oraz gromadzi informacje niezbedne do planowania
doskonalenia zawodowego nauczycieli;

7) we wspoéitdziataniu z radg pedagogiczng, opracowuje i wdraza wewngtrzszkolny
system zapewniania jakosci.

5. W celu zapewnienia wiasciwej jakosci sprawowanego nadzoru dyrektor uwzglednia opinie:

1) organow szkoty,

2) spotecznosci szkolnej, uzyskane w wyniku analizy przeprowadzonych badan
ankietowych,

6
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3) organu nadzorujgcego i prowadzgcego,

4) srodowiska lokalnego,

6. Nadzér pedagogiczny obejmuje, w szczegolnosci, kontrole:

1) stopnia realizacji programéw nauczania z poszczegdlnych przedmiotéw oraz
analizowanie przyczyn ewentualnych trudnosci,

2) sposobdéw i terminowosci wystawiania ocen przewidywanych, s$rédrocznych i
koncoworocznych sposobow i czestotliwos¢ informowania o osiggnieciach
edukacyjnych uczniéw i ich rodzicow,

3) sposobdw i czestotliwos¢ informowania o osiggnieciach edukacyjnych uczniow
i ich rodzicéw,

4) sposobow motywowania uczniéw szczegdlnie uzdolnionych do spetniania kryteriow na
stopien celujgcy oraz ich ewentualnego udziatu w olimpiadach przedmiotowych
i konkursach,

5) pracy z uczniem, ktory uzyskuje z danego przedmiotu niskie oceny, w celu znalezienia
Sposobu poprawy,

6) zaangazowania nauczycieli w opracowywanie szkolnych programoéw nauczania,
innowacji pedagogicznych i eksperymentow,

7) zaangazowania i pracy nauczyciela z uczniami, przygotowujgcymi sie do egzamindw,
w tym w szczegodlnosci egzaminow potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe,

8) zaangazowania nauczycieli w opieke nad powierzong pracownig i podniesienia jej
atrakcyjnosci dydaktycznej i wizualnej,

9) sposobdw diagnozowania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

10)stosowania przez nauczycieli prawa oswiatowego, ze szczegolnym uwzglednieniem
praw uczniow oraz sposobow ich oceniania.

7. Dyrektor decyduje o:

1) zatrudnianiu oraz zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

2) przyznawaniu nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty nagrod dyrektora oraz
wymierzaniu im kar porzgdkowych,

3) wystepowaniu z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla

nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicéw,
4) powotywaniu, zakresie obowigzkéw i odwotywaniu 0s6b petnigcych funkcje

kierownicze w Zespole Szkot,

5) przydzielaniu opiekundéw stazu poczatkujgcym nauczycielom,

6) wstrzymaniu uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,

7) wysokosci przyznanych dodatkéw funkcyjnych, stuzbowych i motywacyjnych

8) sposobie zatatwienia wszelkich spraw zwigzanych z prawidlowym zabezpieczeniem
procesu dydaktyczno — wychowawczego i opiekunczego oraz funkcjonowania Zespotu
Szkot,

9) wykorzystaniu $rodkéw z funduszu socjalnego wedtug planu uzgodnionego ze
szkolnymi zwigzkami zawodowymi,

10)opracowywaniu przydziatu czynnosci wszystkich pracownikéw, w tym roéwniez
czynnosci dodatkowych,

11)przyjeciu i skresleniu ucznidéw w trakcie trwania roku szkolnego do szkét zespotu,

12)sposobie wykorzystania srodkéw finansowych przyznanych w planie finansowym
zespotu oraz srodkéw pozabudzetowych.

8. Dyrektor, ponadto:

1) reprezentuje szkote na zewnatrz,

2) w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote, Kuratorium i Urzedem Pracy otwiera
nowe lub likwiduje dotychczasowe kierunki ksztatcenia,
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3) sprawuje szczegolny nadzor nad przebiegiem i realizacjg planéw rozwoju nauczycieli,
udzielajgc im w tym zakresie wszelkiej pomocy, zatwierdzajgc plany oraz dokonujgc
oceny ich przebiegu,

4) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

5) zawiadamia niezwlocznie organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny i Rade
Pedagogiczng o wstrzymaniu uchwaty.

6) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajgce obrot uzywanymi podrecznikami
na terenie szkoty

7) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnoéci harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnosc
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty

8) podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikdw, materiatdw edukacyjnych
oraz materiaty éwiczeniowe obowigzujgce w danym roku szkolnym

9) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia

10)wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad mtodziezg, w tym udostepnia imie,
nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki.

Rada Pedagogiczna Branzowej Szkoty | stopnia

§ 14.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem dla wszystkich szkdt wechodzgcych w sktad
zespotu, powotanym do realizacji zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i
opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej Szkoty branzowej wchodzg wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Zespole Szkdt Ustugowo-Hotelarskich i Gastronomicznych oraz

pracownicy innych zaktadow pracy petnigcy funkcje instruktorow praktycznej nauki
zawodu.

3. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty

4. W zebraniach rady pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej.

§ 15.

1. Do kompetenciji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rade szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szkole, po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade szkoty;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) przygotowywanie projektu statutu zespotu lub jego zmian

7) zatwierdzanie szkolnego zestawu programow nauczania w Zespole Szkot,

8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy szkoty

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych oraz organizacje kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;
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10.

2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;
4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Rada Rodzicow

§ 16.

W szkole dziata Rada Rodzicow stanowi reprezentacje rodzicow wszystkich uczniow
Zespotu Szkot Ustugowo-Hotelarskich i Gastronomicznych.

W skfad rady rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu. Wybory te
przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicow moze wystepowac do organu prowadzgcego szkote, organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, dyrektora, rady pedagogicznej oraz rady szkoty
z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

. Rada Rodzicéw pozyskuje $rodki finansowe z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz

innych zrédet, w celu wsparcia dziatalnosci szkoty.

. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, okreslajgcy szczegétowe zasady

jej funkcjonowania oraz sposoby wydatkowania srodkow finansowych, ktory nie moze
by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.

Samorzad Uczniowski

§17.

Wszyscy uczniowie Zespotu Szkét sg cztonkami Samorzgdu Uczniowskiego.

Jedynym organem przedstawicielskim Samorzgdu Uczniowskiego na forum zespotu
szkét jest Rada Samorzgdu ZSU-HIG.

Przedstawiciele Rady Samorzgdu ZSU-HiG majg prawo uczestnictwa w posiedzeniach
Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow na swoj wniosek lub na wniosek w/w organow
i na zasadach okreslonych przez przewodniczgcych tych organow.

Samorzgd moze przedstawiaé radzie szkoty, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty.

Samorzad opracowuje szczegétowy regulamin swojej dziatalnoSci.

Samorzad uczniowski moze w porozumieniu z dyrektorem podejmowac dziatania
z zakresu wolontariatu.

W szkole moze dziata¢ Szkolne Koto Wolontariatu.
W sktad Szkolnego Kota Wolontariatu wchodzg wszyscy uczniowie - wolontariusze

Szkolne Koto Wolontariatu ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory podlega
zatwierdzeniu przez dyrektora.

Dziatania samorzadu uczniowskiego podejmowane w ramach wolontariatu:
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11.

12.
13.

14.

15.

16.

9)
10)

diagnozowanie potrzeb spotecznych w Srodowisku szkolnym czy w otoczeniu
szkoty;

opiniowanie propozycji dziatan zgtoszonych do realizacji;
rekrutacja swoich cztionkow;
rozpoznawanie konkretnych potrzeb wystepujgcych w srodowisku szkolnym;

mobilizowanie ucznidw oraz spotecznosci lokalnej do twodrczego dziatania
na rzecz wolontariatu;

organizowanie i udzielanie réznych form wsparcia dla osob potrzebujgcych,
instytucji czy srodowiska;

promocja wolontariatu w szkole i poza nig;

omawianie doswiadczen dotyczacych dziatalnosci w wolontariacie (np. na stronie
internetowej lub na forum szkolnym);

integracja srodowiska szkolnego;

ksztattowanie obywatelskiej postawy odpowiedzialnosci za szkote, spotecznosé
lokalng i ojczyzne.

Dziatania w ramach wolontariatu nie mogg wigza¢ sie z obowigzkiem ponoszenia
kosztow przez wolontariuszy.

Opieke nad wolontariatem sprawuje wskazany przez dyrektora nauczyciel.

Rodzice muszg wyrazi¢ zgode na udziat swoich niepetnoletnich dzieci w wolontariacie
szkolnym.

Funkcjonowanie wolontariatu szkolnego moze byC¢ wspierane przez organizacje
pozarzgdowe.

Wolontariat to praca dobrowolna oraz bezpfatna, wolontariusz nie otrzymuje Zadnej
gratyfikacji materialnej.

Zaangazowanie w dziatalno$¢ wolontariatu bedzie brane pod uwage przy ustalaniu
oceny z zachowania.”

Wspétpraca i rozwigzywanie konfliktédw miedzy organami

§ 18

. Organy Szkoty planujg swojg dziatalno$¢ na rok szkolny, plany dziatania winne byc¢
sporzadzone do konca wrzesnia.

. Wymiana informacji pomiedzy organami Szkoty o podejmowanych lub planowanych

dziataniach i decyzjach powinna odbywaé sie na biezgco za posrednictwem
Dyrektora Szkoty lub bezposrednio na piSmie pomiedzy tymi organami, mozna w
tym celu uzywac tablicy ogtoszen lub strony internetowej Szkoty.

. Organy Szkoty mogqg zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw w
celu wymiany informaciji czy poglgddéw oraz zasiegniecia opinii.

. Kazdy organ Szkoty moze wigczy¢ sie do rozwigzywania konkretnych problemow
Szkoty, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc
przy tym kompetencji organu uprawnionego.

10
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§19

1. Rodzice i nauczyciele wspoétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia
mitodziezy.

2. W celu zapewnienia rodzicom prawa i mozliwosci wspotdecydowania o ksztatceniu
i wychowaniu ich dzieci, majg oni prawo do:

1) zapoznania sie, opiniowania i wspottworzenia zgodnie z obowigzujgcym prawem
rocznych planéw dydaktyczno-wychowawczych oraz wewnetrznych regulaminéw
Szkoty, organem uprawnionym do wyrazania opinii na temat tych dokumentéw
jest Zarzad Rady Rodzicéw, klasowe Rady Rodzicow wspétpracujg z
wychowawcami klas przy planowaniu dziatan wychowawczych w poszczegéinych
oddziatach,

2) zapoznania sie z obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw, zasadami Wewnatrzszkolnego Oceniania,
Szkolnym Programem Wychowawczo - Profilaktycznym oraz wspoéttworzenia tych
dokumentow, informacje te przekazujg rodzicom wychowawcy klas na poczatku
roku szkolnego,

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat zachowania, postepdw i przyczyn
trudnosci w nauce ich dzieci,

4) konsultowania sie z pedagogiem, psychologiem lub szkolnym doradcg
zawodowym w sprawach wychowania, ksztatcenia i wyboru kierunku dalszej nauki
ich dzieci.

3. W szkole organizuje sie nie rzadziej niz dwa razy w potroczu spotkania rodzicow

w celu wymiany informacji, dyskusji na tematy wychowawcze oraz sprawy
zwigzane ze wspoétdziataniem organéw Szkoty.

4. Rada Pedagogiczna zasiega opinii zarzadu Rady Rodzicéw oraz Samorzadu
Uczniowskiego w kwestiach dotyczacych planu pracy Szkoty, projektow innowacji
i eksperymentow pedagogicznych oraz planu finansowego Szkoty.

5. Dyrektor Szkoty ma prawo wglgdu do dziatalnosci wszystkich organéw Szkoty.

6. Dyrektor Szkoty jest zobowigzany zapewni¢ Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow
i Samorzgdowi Uczniowskiemu mozliwos¢ swobodnego dziatania w ramach
posiadanych przez nich uprawnien.

§ 20

1. W sytuacji, gdy Rada Rodzicow nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w
sprawie uchwalenia Szkolnego Programu Wychowawczo - Profilaktycznego Szkoty
do 30 wrzesnia, Dyrektor Szkoty ustala ten program w uzgodnieniu z organem
sprawujgcym nadzér pedagogiczny.

2. Program ten obowigzuje do chwili uchwalenia go przez Rade Rodzicow w
porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

§ 21

1. W przypadku zaistnienia sporu lub sytuacji konfliktowych pomiedzy organami Szkoty
sprawy rozstrzyga jednoosobowo Dyrektor Szkoty bgdz powotana przez niego
komisja ztozona z przedstawicieli tych stron.

11
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2. W razie zaistnienia sporu miedzy Dyrektorem Szkoty a Samorzgdem Uczniowskim, w
rozwigzywaniu konfliktu na wniosek Samorzadu moze uczestniczy¢ Rada
Rodzicow lub opiekunowie Samorzadu jako przedstawiciele Rady Pedagogiczne;j.

3. Wszystkie sprawy konfliktowe miedzy organami Szkoty powinny wptywaé na pismie do
Dyrektora Szkoty, ktory jest zobowigzany stworzy¢ warunki do ich rozstrzygniecia
w terminie 14 dni.

4. W przypadku zaistnienia problemow ztozonych, Dyrektor Szkoty jest obowigzany
zasiegac opinii odpowiednich zespotdéw, komisji, organu prowadzgcego Szkote lub
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad Szkota.

5. Spory i sytuacje konfliktowe nalezy rozstrzyga¢ majgc na uwadze harmonizowanie
sprzecznych intereséw.

§ 22

1. Uczniowie i rodzice, w szczegolnych i wyjgtkowych sytuacjach, w miare mozliwosci
organizacyjnych Szkoty, mogg mie¢ wptyw na dobdér lub zmiane nauczyciela,
ktoremu Dyrektor Szkoty powierzy badz powierzyt zadania wychowawcy.

2. Uczniowie i rodzice, w szczegdlnych i wyjgtkowych sytuacjach, w miare mozliwosci
organizacyjnych Szkoty, mogg mie¢ réwniez wptyw na dobdér badz zmiane
nauczyciela prowadzgcego okreslone zajecia edukacyjne.

3. W sprawach, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, ustala sie nastepujgcy tryb postepowania:

1) Z pisemnym wnioskiem zawierajgcym szczegotowe uzasadnienie, popartym,
przez co najmniej 3/4 ogétu rodzicéw danej oddziatu klasowego, moze wystgpi¢
do Dyrektora Szkoty Samorzad klasowy lub klasowa Rada Rodzicow,

2) Dyrektor jest zobowigzany do zorganizowania zebrania rodzicow danej
spotecznosci klasowej w ciggu 2 tygodni od daty wptyniecia wniosku,

3) Dyrektor moze przychyli¢ sie do wniosku w ciggu 14 dni od daty zebrania, o ile
uzna zasadnos$¢ argumentow,

4) decyzja Dyrektora w tej sprawie jest ostateczna.

Organizacja Szkofy Branzowej I st.

§ 23.

1. Podstawowym dokumentem okreslajgcym organizacje nauczania, wychowania i opieki w
Szkole Branzowej | st. jest arkusz organizacyjny Zespotu Szkdét opracowany przez
dyrektora, najpozniej do 15 maja kazdego roku, na postawie planu finansowego oraz
planéw nauczania. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy.

2. W arkuszu organizacyjnym Zespotu Szkot okresla sie:
1) liczbe pracownikéw szkoty fgcznie z liczbg stanowisk kierowniczych,
2) 0golng liczbe godzin przedmiotéw obowigzkowych,
3) ogdlng liczbe godzin przedmiotow i zaje¢ nadobowigzkowych, w tym kot
zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych przez organ
prowadzgcy szkote.

§ 24.

Dyrektor opracowuje plan rozwoju szkoty, w ktorym zawarte sg strategiczne cele dziatan
w tym w szczegdlnosci sposoby wzmacniania mocnych stron szkoty oraz eliminowania
stabych stron.

12
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§ 25.

W celu uzyskania petnej i prawidtowej informacji o funkcjonowaniu szkoty z polecenia
dyrektora moze by¢ przeprowadzane badanie jakosci pracy szkoty w wybranych obszarach
jej dziatalnosci w tym, w szczegdlnosci w tych, w ktorych stwierdzono wczesniej potrzebe
poprawy.

§ 26.

1. W celu zapewnienia wiasciwej pracy i jakosci w Szkole Branzowej | st. tworzy sie
w zespole szkoét nastepujgce stanowiska kierownicze:
1)  wicedyrektorow,
2) gtébwnego ksiegowego,
3) kierownika ksztatcenia praktycznego.
2. Zakres kompetencji i obowigzkow kazdego z wicedyrektoréw okresla dyrektor szkoty.
3. Giéwny ksiegowy szkoly odpowiada za gospodarke finansowg szkoty zgodnie
z zasadami zawartymi w odrebnych przepisach.
4. Kierownik ksztatcenia praktycznego odpowiada za prawidtowg organizacje praktycznej
nauki zawodu dla uczniéw wszystkich typdw szkoét. Szczegdtowy zakres jego
kompetenciji i obowigzkoéw ustala dyrektor.

§ 27.

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktorzy
w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotéw okreslonych planem nauczania
zgodnym z obowigzujgcymi przepisami.

§ 28.

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajeC opracowany przez dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

§ 29.

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe edukacyjne;
2) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw,
3) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne dla ucznidéw wymagajgcych
szczegolnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
praktyczna nauka zawodui;
zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
zajecia prowadzone w ramach kursow kwalifikacyjnych.
dodatkowe zajecia edukacyjne, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa
programowa, lecz program nauczania tych zajeé¢ zostat wigczony do szkolnego
zestawu programoOw nauczania
8) dodatkowe zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach zaje¢ obowigzkowych, o ktorych moéwi pkt. 1);
2. Godzina zajec lekcyjnych teoretycznych trwa 45 minut, zas zaje¢ praktycznych 55 minut.

§ 30.

1. Organizujgc zajecia, o ktorych mowa w § 29 ust. 1 dyrektor uwzglednia:
1) liczbe uczniow w klasie,
2) mozliwosci bazowe,

4)
5)
6)
7)

13
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3) posiadane srodki finansowe,
4) specyficzne potrzeby uczniow,
5) warunki lokalne

§ 31.

1. Szkota Branzowa | st. moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztatcenia zawodowego
oraz studentow szkoét wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem a zakfadem
ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzszg.

§ 32.

1. .Dla uczniéw Szkoty Branzowej | st. dziata biblioteka szkolna, ktora jest interdyscyplinarng
pracownig stuzgcg pomocg w realizowaniu zadan dydaktyczno-wychowawczych
szkoty oraz zaspakajaniu potrzeb i rozwijaniu zainteresowan ucznidéw, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréod
rodzicow oraz, w miare mozliwosci, wiedzy o regionie.

2. Czas udostepniania ksiegozbioru okresla corocznie ustalony harmonogram pracy
biblioteki, zgodny z organizacja roku szkolnego i dostosowany do godzin
rozpoczynania i konczenia zaje¢ poszczegolnych oddziatéw.

3. Do gtéwnych zadan biblioteki nalezg: gromadzenie zbiorow piSmienniczych
i audiowizualnych, udostepnianie ich, pomoc w poszukiwaniu i wykorzystaniu
informacji z réznych zrodet, uczenie efektywnego postugiwania sie technologia
informacyjna.

4. Organizowanie roznorodnych dziatah promujgcych czytelnictwo i rozwijajgcych
wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczng ucznidow, w szczegdlnosci biblioteka szkolna
stwarza warunki do wspotpracy z:

1. uczniami w zakresie rozbudzania i rozwijania potrzeb czytelniczych poprzez
rozmowy, porady, pomoc w wyszukiwaniu potrzebnych zZrodet, organizowanie
zajec¢ bibliotecznych i innych przedsiewzie¢ promujgcych czytelnictwo,

2. nauczycielami w zakresie wspomagania ich w pracy pedagogicznej poprzez
informowanie ich o pracy biblioteki szkolnej, czytelnictwie uczniéw oraz
wzajemng wymiane informacji dotyczgcych gromadzenia ksiegozbioru
dydaktycznego i literatury przedmiotu,

3. rodzicami ucznidéw — w zakresie wspieranie rodzicow i opiekunéw prawnych w
procesie wychowawczym poprzez udostepnianie zbioréw bibliotecznych,
pomoc w doborze literatury, informowanie rodzicéw o czytelnictwie ich dzieci,
0 potrzebach w zakresie wzbogacania ksiegozbioru szkolnego,

4. innymi bibliotekami - w zakresie wymiany doswiadczen, dobrych praktyk,
szkolenia, promocji czytelnictwa w regionie, wzajemnego wspierania
dziatalnosci poprzez informowanie o ofercie tych placowek kierowanej do
szkét i warunkach korzystania z ich zasobow.”

5. Szczegotowe zasady funkcjonowania biblioteki, zakres obowigzkéw nauczyciela
bibliotekarza okresla Regulamin biblioteki szkolne;j .

§ 33.

1. Dla realizacji celow statutowych, Szkota Branzowa | st. posiada odpowiednie
pomieszczenia dydaktyczne, gabinet pielegniarki szkolnej, gabinet terapii
pedagogicznej oraz gabinet terapii psychologicznej, archiwum oraz inne.
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2. Dla potrzeb realizacji procesu edukacyjnego w szkole dziatajg pracownie przedmiotéw
ogolnych i zawodowych.

3. Zasady funkcjonowania pracowni i innych pomieszczen szkolnych okreslajg wtasciwe
regulaminy.

4. Szkota moze podnajmowac pomieszczenia osobom prawnym i osobom fizycznym,
ktérych dziatalno$¢ nie narusza statutowej dziatalnosci szkoty oraz obowigzujgcego
prawa

Wewngtrzszkolny system doradztwa zawodowego

§ 33a.

1. W szkole organizuje sie system doradztwa zawodowego poprzez:
1)wyznaczenie przez Dyrektora doradcy zawodowego

2)opracowanie, zaopiniowanie i zatwierdzenie programu realizacji doradztwa
zawodowego na dany rok szkolny;

3)organizowanie zaje¢ z doradztwa zawodowego dla uczniéw, w szczegdlnosci dla klas
konczacych .

4)promowanie ofert edukacyjnych, ofert pracy statej i tymczasowej oraz dziatan
instytucji zajmujgcych sie doradztwem zawodowym

5)wspétpraca ze szkotami wyzszymi

2. Za organizacje doradztwa zawodowego w szkole odpowiada dyrektor Szkoty, ktéry
wspiera doradce zawodowego w jego zadaniach.

3. Gtéwne zadania doradcy zawodowego to :

1) realizowanie zadan wynikajgcych z programu realizacji doradztwa zawodowego na
dany rok szkolny;

2)diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
na pomoc w planowaniu ksztatcenia;

3) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

4)prowadzenie dziatalnosci informacyjno-doradczej, w tym udzielanie indywidualnych
porad uczniom i ich rodzicom;

5) prowadzenie w miare mozliwosci grupowych zaje¢ przygotowujgcych ucznidow do
Swiadomego planowania kariery i dalszego ksztatcenia;

6) wspodfpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegolnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i
rodzicom.

7)wspoOtpraca ze szkotami wyzszymi

4. Zadania z zakresu doradztwa mogg by¢ realizowane przez wszystkich pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w szkole stosownie do =zakresu ich zadan i
kompetencji.

Organizacja dziatalnosci innowacyjnej
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§ 33b.

. Szkofta z wiasnej inicjatywy moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczne, zwane dalej

.innowacjami”:

. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,

majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty.
Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

Dyrektor szkoty zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbedne do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.

W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadow finansowych, dyrektor szkoty zwraca
sie o odpowiednie srodki finansowe do organu prowadzgcego szkote.

Innowacja, o ktorej mowa w pkt. 4, moze byC podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez
organ prowadzgcy szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

7. Udziat nauczycieli w innowac;ji jest dobrowolny.

8. Zespdt autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji i zapoznaje z nimi rade

pedagogiczna.

Rada rodzicéw opiniuje podjecie dziatalnosci w szkole lub placéwce stowarzyszen lub
innych organizacji, ktérych celem statutowym, oprécz dziatalnosci wychowawczej lub
rozszerzania i wzbogacania form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej placowki,
jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci innowacyjne;.

10.Rodzice potencjalnych uczestnikow zaje¢ prowadzonych przez podmioty zewnetrzne sg

11.

informowani o programie i realizatorze zaje¢ przez odpowiedzialnego za projekt
nauczyciela za posrednictwem obowigzujgcego w szkole komunikatora, ktérym jest
dziennik elektroniczny. Za wyrazenie zgody na udziat ucznia w zajeciach uwaza sie brak
sprzeciwu rodzica po otworzeniu informacji o proponowanych zajeciach.

Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposéb
przeprowadzenia ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowaciji.

Organizacja zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztatcenia zawodowego

§ 33c.

. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego organizowane sg w formie zajec¢

teoretycznych i zajec praktycznych.

2. Zajecia praktyczne odbywajg sie w pracowniach szkolnych.

3. Zajecia praktyczne mogg by¢ prowadzone rowniez na terenie innych jednostek

organizacyjnych, w szczegolnosci u pracodawcow lub u innych podmiotow z otoczenia
spoteczno-gospodarczego szkoty, na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkotg a
dang jednostka.

Zakres wiadomosci nabywanych przez ucznibw na zajeciach teoretycznych i
praktycznych okresla program nauczania dla danego zawodu.

W szczegdlnych sytuacjach uczniowie — mtodociani pracownicy mogg by¢ delegowani
na kursy teoretycznych przedmiotow zawodowych organizowane wg odrebnych
przepisow.

Organizacja praktycznej nauki zawodu
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§ 33d.

1. Praktyczna nauka zawodu organizowana w formie zajeC praktycznych dla uczniow
szkoty stanowi integralng czesc¢ ksztatcenia w danym zawodzie.

2. Opieke i nadzér nad uczniami podczas zaje¢ sprawuje prowadzacy zajecia nauczyciel
lub pracownik zatrudniony do prowadzenia zaje¢ z zakresu ksztatcenia zawodowego na
podstawie Art. 15 ust. 6 ustawy Prawo oswiatowe.

3. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez ucznibw na zajeciach
praktycznych oraz wymiar godzin tych zaje¢ okre$la program nauczania oraz ramowy
plan nauczania dla danego zawodu.

4. Celem zajecC praktycznych jest pogtebianie i rozszerzanie wiadomosci uzyskanych na
zajeciach teoretycznych oraz zdobycie umiejetnosci praktycznych okreslonych w
podstawie programowej dla zawodu, niezbednych do zdania egzaminu zawodowego
oraz podjecia pracy w wyuczonym zawodzie.

5. Zajecia praktyczne dla uczniéw szkoty sg prowadzone w grupach, ktérych liczebnosc¢
uwzglednia specyfike zajeC i gwarantuje bezpieczenstwo uczniom.

6. Liczebnos¢ i podziat na grupy na zajeciach praktycznych w poszczegdélnych zawodach
okresla dyrektor szkoty.

7. Nauczyciele | osoby prowadzgce =zajecia z zakresu ksztatcenia zawodowego
wspoétpracujg bezposrednio z kierownikiem ksztatcenia praktycznego, ktéremu
powierzono realizacje zadan z zakresu ksztatcenia zawodowego, wykonujg jego
zalecenia i wnioski.

8. Nauczyciel lub pracownik zatrudniony do prowadzenia zaje¢ z zakresu ksztatcenia
zawodowego prowadzgcy zajecia praktyczne, zapoznaje ucznidw z organizacjg pracy,
regulaminem pracowni, zwlaszcza w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny na
danym stanowisku oraz z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przeciwpozarowymi.

9. Osoby prowadzacy zajecia egzekwujg bezposrednio od uczniow przestrzeganie
regulamindéw obowigzujgcych w pracowniach.

10.Uczen zobowigzany jest przestrzega¢ zapiséw regulaminéw poszczegdlnych pracowni,
stosowac sie do zasad organizacji pracy i zasad BHP a w szczegdlnosci:

1) zakupi¢ na wtasny koszt ubranie robocze i uzywac je w czasie zajec praktycznych;

2) stosowaé $rodki ochrony indywidualnej, jesli wymaga tego bezpieczenstwo
wykonywanych prac czy czynnosci;

3) wykorzystywa¢é maszyny, narzedzia i inne materiaty stanowigce wyposazenie
pracowni zgodnie z ich przeznaczeniem jedynie za zgodg nauczyciela;

4) zapoznac sie doktadnie z instrukcjg BHP oraz stosowaé¢ w praktyce zawarte w nigj
wytyczne,

5) swoim zachowaniem nie stwarzac zagrozenia dla siebie i innych;

6) znaC i przestrzegaC przepisy bezpieczenstwa pracy obowigzujgce na danym
stanowisku roboczym oraz przy wykonywaniu pracy;

7) przed rozpoczeciem pracy sprawdzi¢ swoje stanowisko pracy, upewnic sie czy nie
zagraza niebezpieczenstwo, ewentualne braki natychmiast zgtosi¢ nauczycielowi;

8) przy pracach zespotowych, w grupach nie dziata¢ na wtasng reke;

17



Statut Branzowej Szkoty | stopnia Nr 1 w Zespole Szkét Ustugowo-Hotelarskich i Gastronomicznych w Przemyslu
9) bacznie zwracaC uwage na wszelkie znaki ostrzegawcze, tablice, plakaty
i Scisle stosowac sie do ich wskazan;

10)przejscia w pracowniach i na stanowiskach pracy utrzymywac w nalezytym porzadku
i bezpiecznym stanie;

11)w razie wypadku natychmiast powiadomi¢ nauczyciela zawodu lub Dyrektora
Zespotu.

11.Uczniowi zakazuje sie w szczegolnosci:

1) podczas zajeC praktycznych bez wiedzy nauczyciela odchodzi¢ od wyznaczonego
stanowiska pracy oraz wychodzi¢ z pracowni;

2) podczas przerwy w zajeciach opuszczac terenu szkoty;

3) bez wiedzy prowadzgcego wykonywa¢ napraw maszyn, instalacji elektrycznej i
innych urzadzen;

4) bez wiedzy nauczyciela wykonywac jakichkolwiek prac czy czynnosci;

5) nosi¢ o0zddb, ktdre zagrazatyby bezpieczenstwu podczas pracy (np. pierscionkéw,
bransolet, itp.).

12.Za niewtasciwe zachowanie sie ucznia podczas zaje¢ praktycznych stosuje sie wobec
niego kary zgodnie ze statutem szkoty.

13.Szkody wyrzadzone z winy ucznia w majatku stanowigcym wiasnosé szkoty pokrywa
uczen lub jego rodzice.

Zajecia praktyczne u pracodawcow w ramach ksztatcenia dualnego

§ 33e.

1. Zajecia praktyczne dla uczniow mogg byC realizowane u pracodawcow na zasadach
dualnego systemu ksztatcenia.

2. Zajecia prowadzone sg podstawie umowy o praktyczng nauke zawodu, zawartg
pomiedzy Dyrektorem szkoty a pracodawcg przyjmujgcym ucznidw na zajecia
praktyczne.

3. Do umowy dotgcza sie program nauczania dla danego zawodu, dopuszczony do uzytku
szkolnego przez Dyrektora szkoty.

4. Zajecia praktyczne prowadzone sg pod kierunkiem opiekunéw praktyk zawodowych,
ktérymi mogg by¢é pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy. Opieke nad
uczniami moze sprawowac rowniez nauczyciel zatrudniony w szkole.

5. llo$¢ ucznidw na zajeciach praktycznych realizowanych u pracodawcy okresla odrebna
umowa zawarta pomiedzy dyrektorem szkoty a pracodawcg w ramach ksztatcenia
dualnego.

6. Zajecia praktyczne potwierdzane sg wpisem w e-dzienniku przez prowadzgcego,
z zachowaniem zasad obowigzujgcych przy prowadzeniu dokumentacji szkolne;j.

7. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez uczniow na zajeciach u
pracodawcy oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla program nauczania dla danego
zawodu.

8. Uczniowie odbywajgcy zajecia praktyczne u pracodawcy podlegajg ocenie, wg. zasad
okreslonych w WSO i PSO.

9. Przy ocenianiu brane sg pod uwage w szczegdlnosci nastepujgce kryteria:
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1) stopien umiejetnosci zdobytych w czasie praktyki;
2) sposdb wykonywania czynnosci i polecen;

3) przestrzeganie zasad BHP na stanowisku pracy;
4) samodzielnos¢ i pracowitosé;

5) zainteresowanie wykonywang praca;

6) przestrzeganie dyscypliny;

7) umiejetnos¢ pracy w zespole.

10.W przypadku szkdéd wyrzgdzonych pracodawcy nieodpowiednim zachowanie ucznia,

11.

1.

jego rodzice sg materialnie odpowiedzialni za dokonanie zniszczenia, z mocy
odpowiednich przepiséw o czynach niedozwolonych.

Szczegbétowe zasady organizacji zajeC praktycznych realizowanych u pracodawcy
okreslajg przepisy w sprawie organizacji praktycznej nauki zawodu, wydane przez
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

Staze uczniowskie

§ 33f.

. W celu umozliwienia uczniom branzowej szkoty | st. niebedgcym mtodocianymi

pracownikami uzyskiwania doswiadczenia i nabywania umiejetnosci praktycznych
niezbednych do wykonywania pracy uczniowie mogg w okresie nauki odbywac staz w
rzeczywistych warunkach pracy, zwany dalej "stazem uczniowskim” na podstawie
umowy zawartej miedzy uczniem petnoletnim lub rodzicami (opiekunami prawnymi)
ucznia niepetnoletniego a pracodawcg

Zakres zagadnien realizowanych w czasie stazu jest ustalany z dyrektorem szkoty
w uzgodnieniu z uczniem albo rodzicami niepetnoletniego ucznia.

W trakcie stazu uczen moze realizowaé tresci nauczania i nabywaé umiejetnosci
wynikajgce z programu nauczania zawodu lub tresci spoza programu nauczania.

W przypadku stazu uczniowskiego obejmujgcego tresci programu nauczania, dyrektor
szkoty moze zwolni¢ ucznia z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci
lub w czesci na podstawie zaswiadczenia od pracodawcy.

W przypadku zagadnien wykraczajgcych poza zakres praktycznej nauki zawodu mogg
one stanowic zakres stazu uczniowskiego, jednak nie mogg zostac zaliczone na poczet
praktycznej nauki zawodu.

Szczegdétowe wymagania dotyczgce organizacji stazy, obowigzki szkoty i podmiotéw
przyjmujgcych na staz, okresla Art. 121a ustawy Prawo oswiatowe .

§ 34.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg z uczniami

przydzielonych mu klas oraz jest odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy
i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow, w tym w szczegdlnosci:

1) systematycznie przygotowuje sie do prowadzonych zajec,

2) systematycznie poszerza oraz aktualizuje swojg wiedze z zakresu prowadzonych

zajec,

3) prowadzi wszystkie zajecia przewidziane planem, ktére zostaty mu przydzielone oraz

realizuje programy nauczania w/g opracowanych przez siebie i zatwierdzonych
przez dyrektora wymagan edukacyjnych,
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4) otacza szczego6lng opiekg uczniéw wybitnie uzdolnionych w celu zapewnienia im
petnych mozliwosci rozwoju talentu,

5) odznacza sie nienaganng postawg i zachowaniem,

6) jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow w trakcie odbywania zaje¢ na terenie szkoty i poza szkota,

7) dokonuje bezstronnej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu uczniébw w oparciu
o zapisy zawarte w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania,

8) udziela i organizuje pomoc tym uczniom, ktérzy z ré6znych powoddéw majg kiopoty
z naukg lub zachowaniem,

9) petni dyzury przed lekcjami, w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz po zajeciach
zgodnie z harmonogramem dyzuréw, opublikowanym w pokoju nauczycielskim. Za
nieobecnego nauczyciela petni dyzur nauczyciel majgcy za niego zastepstwo
lekcyjne.

10)wykonuje zadania przydzielone przez dyrektora szkoty, zwigzane z zapewnieniem
prawidtowego przebiegu procesu dydaktyczno-wychowawczego,

11)ponosi petng odpowiedzialnos¢ finansowg za powierzony sprzet oraz dba o0 swoj
warsztat pracy.

12)prowadzi dla uczniéw lub ich rodzicéw konsultacje w ramach tzw godziny dostepno$ci,
w wymiarze zgodnym w odrebnymi przepisami a termin i miejsce odbywania tych
konsultacji podaje dyrektorowi szkoty

2.W szkole zatrudnia sie pracownikdw administracyjnych i innych pracownikéw obstugi.

3. Zasady zatrudniania nauczycieli i pracownikéw, o ktérych mowa w ust.2 okreslajg odrebne
przepisy.

4. Zadaniem pracownikdw petnigcych administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge
szkoty jest zapewnienie warunkéw do realizacji jej zadan.

5. Zakresy zadan i obowigzkéw pracownikdéw, o ktéorych mowa w ust.4, okresla dyrektor
szkoty.

§ 35.

1. W celu podniesienia efektywnosci procesu dydaktyczno- wychowawczego w Zespole
Szkot dziatajg zespoty: przedmiotowe, wychowawczy, klasowe oraz inne zespoty
problemowo-zadaniowe powotywane na dany rok szkolny decyzjg dyrektora

2. Dyrektor szkoty tworzy zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe, klasowe lub
zespoty problemowo-zadaniowe i powotuje przewodniczgcych tych zespotow.

3. Cele i zadania zespotow przedmiotowych:
1) uzgadnianie sposobdw realizacji programdéw nauczania oraz korelowanie tresci
nauczania przedmiotéw pokrewnych,
uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania i podrecznikéw,
opracowywanie szczegotowych kryteridw oceniania uczniow,
opracowywanie metod badania wynikow nauczania,
organizowanie opieki i doradztwa dla nowozatrudnionych nauczycieli,
wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriéw przedmiotowych oraz
uzupetnianiu ich wyposazenia,
7) opiniowanie przygotowanych w szkole innowacyjnych, eksperymentalnych
lub autorskich programdéw nauczania

cgLer

4. Cele i zadania zespotow klasowych:
1) ustalanie, dla danego oddziatu, zestawu programow nauczania z zakresu
ksztatcenia ogdlnego i programu nauczania w danym zawodzie
2) uzgadnianie korelacji ksztatcenia ogolnego i zawodowego,
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3) porozumiewanie sie z zespotem rodzicow w sprawach opiekunczo-
wychowawczych
4) podejmowanie zamierzen w celu optymalnego rozwoju uczniéw

Zadania wychowawcy

§ 36.

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkédw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz

przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw

3) rozwigzywanie konfliktbw w zespole ucznibw oraz pomiedzy uczniami

a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.
2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego ucznia,

2) planuje z uczniami i ich rodzicami r6zne formy zycia zespotowego rozwijajgce
jednostki i integrujgce zespot uczniowski,

3) wspodtdziata z nauczycielami uczgcymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniow, a takze
wobec tych , ktérym potrzebna jest indywidualna opieka,

4) utrzymuje kontakt z rodzicami ucznioéw, w celu:

a. poznania i ustalenia potrzeb opiekuhczo-wychowawczych ich dzieci ,

b. wspofdziatania z nimi, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich
dziataniach, oraz

c. witgczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty

5) w swoich dziataniach wykorzystuje:

a. pomoc poradni psychologiczno-pedagogicznych,

b. organizuje za zgoda dyrektora spotkania i prelekcje,

c. wykorzystuje pomoc pedagoga szkolnego,

6) wyznacza dzieh i godziny przyje¢ rodzicow oraz przekazuje im swoj plan zajec
dydaktycznych w celu umozliwienia uzyskania przez nich w kazdym czasie
rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

7) organizuje wg szkolnego harmonogramu spotkania z ogétem rodzicéow, na ktérych
— wraz z nauczycielami uczgcymi poszczegodlnych przedmiotow - przekazuje
biezgce informacje o postepach w nauce i zachowaniu oraz zaznajamia ich
z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi na dany rok szkolny
oraz zaznajamia z przepisami dotyczgcymi oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow, w tym rowniez z zasadami udzielania nagréd i kar.

8) w przypadkach koniecznych kontaktuje sie indywidualnie z rodzicami.

9) przekazuje rodzicom (prawnym opiekunom) w wyznaczonych terminach informacje

0 ocenach przewidywanych oraz okresowych i rocznych

Zadania nauczyciela bibliotekarza

§ 36a.

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolnosci :
1) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacii;
2) gromadzenie, konserwacja, oprawa i selekcja zbiorow, prowadzenie katalogow
ksigzek;
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw;
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4) wyrabianie i pogtebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sie;
5) wspotpraca z nauczycielami poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych;

6)

7)

organizowanie i propagowanie réznych imprez czytelniczych rozwijajgcych wrazliwosc
kulturowg i spoteczng (np. konkurséw czytelniczych, spotkan literackich);

przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegolinych
oddziatow;

8) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informaciji

z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna;

9) wspotuczestnictwo w realizacji zaje¢ dydaktycznych szkoty.
10)przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej
2. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspotprace z:

1)

rodzicami ucznidow poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego w
rodzinie, informowanie o czytelnictwie uczniow, popularyzacje i udostepnianie
literatury pedagogicznej;

2) zinnymi bibliotekami celem szerszego propagowania réznych imprez czytelniczych;

3)

innymi instytucjami kulturalnymi.

Zadania pedagoga szkolnego
§ 36b.

1. Do zadan pedagoga w szkole nalezy w szczegdlnoSci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy;

minimalizowanie skutkébw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniéw;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan iuzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Zadania psychologa szkolnego
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1.

1.

§ 36¢.

Do zadan psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i
umozliwianie ich zaspokojenia.

2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, dotyczacych ucznidw, w tym,
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia.

3) wspieranie ucznia z wybitnymi uzdolnieniami - organizacja indywidualnego toku nauki.

4) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicéw i
nauczycieli.

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologicznej dla ucznidw,
rodzicow i nauczycieli.

6) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w $rodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia.

7) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych.

Zadania pedagoga specjalnego
§ 36d.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1)prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnieh uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier placowki, we wspotpracy z
nauczycielami,

2) wspieranie nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen, utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidw,

3) rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

4) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania mtodziezy objetych
ksztatceniem specjalnym, wspotpraca z zespotem opracowujgcym IPET,

5) okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia,

6) rekomendowania dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego i petnego
uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty,

7) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

8) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, socjoterapeutycznych.

9) wspotpraca z podmiotami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz mtodziezy i rodziny

(poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli,

MOPS, GOPS, kuratorami sgdowymi)
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Zasady pracy dydaktyczno — wychowawczej

§ 37.

1. W szkole wszelkie dziatania wychowawcze i opiekuncze sg realizowane w oparciu
0 opracowany przez catg spotecznos¢ szkolng Program Wychowawczo — Profilaktyczny
szkoty opracowywany na dany rok szkolny

2. Wszelkie dziatania podejmowane w szkole w stosunku do ucznidw majg by¢
ukierunkowane na wspieranie rodzicOw w procesie wychowania dziecka oraz na jego
wszechstronny rozwoj przyjmujgc za podstawe powszechnie akceptowane w
spoteczenstwie uniwersalne wartosci chrzescijanskie.

3. Nauczyciele i wychowawcy, realizujgc program wychowania oparty na wartosciach

chrzescijanskich, powinni dawa¢ uczniom autentyczne s$Swiadectwo poprzez przyktad

wiasnego zycia, kompetencje i uczciwos¢ zawodows.

§ 37a.

. W przypadku zawieszenia zajec o ktérych mowi Art.125a ustawy, zajecia dydaktyczno —
wychowawcze organizowane sg z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosc.

2. Do realizacji zajec, o ktorych mowa w ust. 1, wykorzystywane sg technologie

informacyjno - komunikacyjne w szczegodlnosci pakiet GSuite umozliwiajgcy korzystanie
z narzedzi takich jak: Gmail, Classroom, Edytor tekstu, Meet, Prezentacje itp.

3. Prowadzacy zajecia wpisuje w dzienniku elektronicznym Librus temat lekcji zgodnie z
rozktadem materiatu, udostepniajgc uczniom materiaty dydaktyczne za pomocg narzedzi
pakietu GSuite.

4. Warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych:

1) uczniowie otrzymujg i stosujg na zajeciach indywidualne loginy i hasta dostepu w
domenie szkoty,

2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

3) nie nalezy utrwalaé wizerunku osob uczestniczacych w zajeciach (np.
nagrywania lekcji, tworzenia screendw itp. bez zgody prowadzgcego),

4) nalezy korzysta¢ z z podrecznikow, zeszytow cwiczen, ksigzek, e-podrecznikow,
audyciji, filmow i programow edukacyjnych oraz innych materiatow poleconych i
sprawdzonych przez nauczyciela

5. Warunki bezpiecznego uczestnictwa prowadzgcych zajecia w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych:

1) prowadzacy zajecia otrzymujg i stosujg na zajeciach indywidualne loginy i hasta
dostepu w domenie szkoty,

2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

3) nalezy korzysta¢ z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych zrodet,

4) zajecia nalezy prowadzi¢ tak, aby przy monitorze uczniowie przebywali do 30
minut, pozostaty czas lekcji uczniowie powinni wykorzysta¢ na robienie notatek,
wykonywanie ¢wiczen, konsultacje,

6. Zasady potwierdzania uczestnictwa uczniéw w zajeciach zdalnych:

1) prowadzacy zajecia odnotowuje obecnosé/nieobecnos¢ uczniow w dzienniku

elektronicznym Librus.,

2) uczenh zgtaszajgcy obecnos¢ na poczatku lekcji zdalnej jest zobowigzany do

uczestnictwa przez caty czas jej trwania;

3) nauczyciel ma obowigzek wpisania nieobecnosci uczniowi, ktéry nie reaguje na

wybranie do odpowiedzi w trakcie trwania lekcji zdalnej,

4) problemy natury technicznej powinne by¢ zgtaszane nauczycielowi lub

wychowawcy klasy ucznia

-_—
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5) rodzic ucznia niepetnoletniego albo uczen petnoletni jest zobowigzany do
usprawiedliwienia nieobecnosci , w terminie 7 dni od daty nieobecnosci,
w szczegolnych przypadkach wychowawca klasy decyduje o przyjeciu
usprawiedliwienia w terminie pézniejszym,

6) do usprawiedliwiania nieobecnosci i innych kontaktéw z wychowawca nalezy
wykorzystujgc modut Wiadomosci w dzienniku elektronicznym Librus.

Zadania wychowawcze szkoty

§ 38.

1.Nauczyciele w swojej pracy wychowawczej, wspierajgc w tym zakresie obowigzki rodzicow,
zmierzajg do tego, aby uczniowie w szczegolnosci:
1) znajdowali w szkole S$rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego
(w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym,
moralnym, duchowym),
2) rozwijali w sobie dociekliwos¢ poznawczg, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy,
dobra i piekna w Swiecie,
3) posiadali sSwiadomosc¢ zyciowej przydatnosci zarowno poszczegolnych przedmiotéw
szkolnych, jak i catej edukacji na danym etapie,
4) stawali sie coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym i spotecznym, godzgc umiejetnie dgzenie do dobra wilasnego
z dobrem innych, odpowiedzialnos¢ za siebie i odpowiedzialno$¢ za innych,
wolno$¢ wiasng z wolnoscig innych,
5) poszukiwali, odkrywali i dgzyli na drodze rzetelnej pracy do osiggniecia wszelkich
celow zyciowych i wartosci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca
w Swiecie,
6) uczyli sie szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego oraz
przygotowali sie do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej
i w panstwie, w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego, ksztattowania postaw
chrzescijanskich i patriotycznych,
7) przygotowywali sie do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyboréw
i hierarchizacji wartosci oraz mieli mozliwos¢ doskonalenia sie,
8) ksztattowali w sobie postawe dialogu, umiejetnos¢ stuchania innych
i rozumienia ich pogladow; umieli wspotdziatac i wspoéttworzyé w szkole wspaolnote
nauczycieli, rodzicow i uczniow.
2. Wspierajaca role w procesie wychowawczym petnig wewnatrzszkolne zasady oceniania.
3. W kazdym roku szkolnym wychowawcy klasowi w oparciu o program wychowawczo —
profilaktyczny szkoty opracowujg wraz z uczniami i ich rodzicami szczego6towy plan
pracy wychowawczej. Omawiany plan przedktadajg dyrektorowi do zatwierdzenia.

Nauczyciel - wychowawca

§ 39.

1. Nauczyciel-wychowawca powinien charakteryzowaé sie w swojej pracy:

1) empatia, czyli zdolnoscig wczuwania sie w emocje i uczucia ucznia,

2) zdolnoscia do przyjmowania zaréwno postawy zyczliwosci i wsparcia, jak
i konsekwentnych wymagan wobec wychowankéw,

3) autentycznym zaangazowaniem i wewnetrzng motywacjg do pracy wychowawczej
z mtodzieza,

4) umiejetnoscig nawigzywania konstruktywnych wiezi z innymi ludzmi,

5) umiejetnoscig pracy w zespole,

6) postawg otwartg i tworcza.
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§ 40.

Szkolny Program Wychowawczo — Profilaktyczny jest opracowywany w oparciu o zasady
zawarte w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka,
Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych, Konwencji o Prawach
Dziecka oraz Ustawie Karta Nauczyciela.

§ 41.

1. Spotecznos¢ szkolna jest zobowigzana do realizacji celéw wychowawczych poprzez:

1) rozwijanie przez nauczycieli wsrod uczniow poczucia tozsamosci narodowej ,

2) realizowanie kalendarza imprez szkolnych,

3) realizowanie tematow godzin wychowawczych uwzgledniajgcych umitowanie
ojczyzny i wychowanie dla pokoju,

4) udziat mtodziezy i nauczycieli w imprezach o charakterze patriotycznym poza
szkofg,

5) wspieranie rozwoju i dziatalnosci stowarzyszen i organizacji mtodziezowych,

6) wspieranie rodziny w wychowywaniu dziecka,

7) przestrzeganie i realizowanie przez szkote postanowien Konwencji o prawach
dziecka,

8) pomoc psychologiczng i pedagogiczng uczniom i ich rodzicom lub opiekunom,

9) organizowanie poza szkotg zajec¢ o charakterze integracyjnym i wychowawczym
wycieczki, rajdy, wyjscia do kina, teatru, muzeum itp.),

10)organizowanie zajec specjalistycznych (dydaktyczno - wyréwnawczych
i terapeutycznych),

2. Szkota Branzowa | st. jest zobowigzana do objecia w miare mozliwosci finansowych
opieka ucznidw niepetnosprawnych oraz tych, ktorych rodziny znalazly sie w
bardzo ciezkiej sytuacji finansowej.

3. Szkota wspotpracuje z nastepujgcymi instytucjami wspierajgcymi jej dziatalnosc:

1) Publiczna Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna — diagnoza uczniow
wykazujgcych dysfunkcje, terapia uczniow z zaburzeniami emocjonalnymi,
interwencje w sytuacjach kryzysowych i traumatycznych, pomoc nauczycielom
w dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dzieci, doradztwa zawodowego;

2) Miejskie i Gminne Osrodki Pomocy Spotecznej — rozpoznanie sytuacji rodzinnej,
interwencje w przypadku uczniéw znajdujgcych sie w trudnej sytuacji
materialnej;

3) Sad Rodzinny Il Wydziat Rodzinny i Nieletnich — rozpatrywanie spraw zwigzanych
z demoralizacjg uczniéw niepetnoletnich, a takze z trudng sytuacja rodzinna
dzieci;

4) Komenda Powiatowa Policji — dziatania profilaktyczne, warsztaty, prelekcje,
interwencje w sytuacjach naruszenia przez uczniow przepisow prawa;

5) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie — opieka nad uczniami przebywajgcymi
w rodzinach zastepczych i adopcyjnych oraz nad dzieémi posiadajgcymi
orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci.

Organizacja uroczystosci szkolnych

§ 4a.

1. Dniami uroczystymi i Swigtecznymi stuzgcymi ksztattowaniu patriotycznych postaw
mtodziezy Branzowej Szkoty | st. oraz innych uczniow Zespotu szkét sa:

1) Dzien rozpoczecia roku szkolnego;
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2) Slubowanie klas pierwszych

3) Dzien Edukacji Narodowej;;

4) Rocznica Odzyskania Niepodlegtosci;
5) Swieto Armii Krajowe;j

6) Rocznica Konstytucji 3 — go Maja;

7) Zakohczenie roku szkolnego.

1. Obowigzkiem ucznia jest odswietny ubior i wyglad oraz stosowne zachowanie
w czasie udziatu w uroczystosciach panstwowych, religijnych i szkolnych.

2. Osoba odpowiedzialna zobowigzana jest do przedtozenia dyrekcji zasad
organizacyjnych przedsiewziecia i uzyskania akceptacji.

3. Imienng opieke merytoryczng i odpowiedzialno$¢ za przebieg uroczystosci sprawujg
wskazani w planie pracy szkoty, na dany rok szkolny nauczyciele i wychowawcy.

4. Ceremoniat szkolny jest wspolny dla wszystkich szkol wechodzgcych w sktad Zespotu
Szkot.

5. Podczas uroczystosci panstwowych, religijnych i szkolnych szkote reprezentuje
Poczet sztandarowy uczniéw Technikum nr 1 im. Armii Krajowej.”

Ocenianie

§ 42.

1. Nauczyciel przedmiotu (bloku przedmiotowego) jest zobowigzany do biezgcej oceny
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uwzgledniajgcej poziom i zakres wiedzy, stopien
opanowania umiejetnosci oraz stosunek do przedmiotu (bloku przedmiotowego).

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu informowanie ucznia i jego rodzicow o:

1) osiggnieciach ucznia,

2) trudnosciach ucznia,

3) mozliwosciach i sposobach poprawy biezgcej,
4) zainteresowaniach ucznia,

5) motywacji do nauki,

6) checi wspotpracy (pracy w grupie),

7) sposobach nadrabiania zalegto$ci z poprzedniego modutu,
8) aktywnosci na zajeciach,

9) czestosci oddawania zeszytow do oceny,

10) przygotowaniu do zajec,

11) obecnosciach i spéznieniach na zajecia,

12) przejawach wtasnej inicjatywy.

2a. Dopuszcza sie stosowanie oceniania ksztattujgcego, wspierajgcego rozwoj ucznia

zgodnie z ponizszymi zasadami:

1) Ocena ksztaltujgca jest stosowana na etapie poznawania nowych tresci,
nabywania umiejetnosci i sprawdzania osiggniec.

2) Ocena ksztattujgca jest wyrazana w postaci informacji zwrotnej, w formie
opisowej pisemnej (bez oceny w postaci stopnia), ktorej elementem moze
by¢ samoocena ucznia.

3) Ocenie ksztattujgcej mogg podlegac¢: wypowiedz ustna, pisemna, kartkdwka,
karty pracy lub inne formy pracy ucznia.

4) Elementami oceniania wspierajgcego rozwoj ucznia sg;

a) cele lekcji sformutowane w jezyku zrozumiatym dla ucznia
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b) okreslenie wymagan edukacyjnych

C) formutowanie pytan kluczowych

d) stosowanie efektywnej informaciji zwrotnej ustnej lub pisemnej

e) wprowadzenie zasad samooceny i oceny kolezenskiej

f) stosowanie oceny standardowej i ksztattujgcej w zaleznosci od rodzaju
wykonywanych zadan — nie mozna stosowac jednoczesnie obu rodzajow ocen

5) Ocena standardowa (w skali 1 — 6) jest stosowana przy klasyfikacji srodrocznej i
roczne;.

6) 6) Ocena standardowa (w skali x, 2 — 6) moze by¢é stosowana w celu
podsumowania nabytej wiedzy i umiejetnosci oraz przy sprawdzeniu osiggnieé
ucznia w formie prac kontrolnych,(np. sprawdziany 2z dziatdw, dyktanda,
wypracowania), gdzie ,x” jest wpisem, o ktérym mowa w § 47.

3. Szczegotowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniébw oraz
przeprowadzania egzamindw okreslajg Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania (WZO) -
zawarty w § 43 - § 56

4. Zasady oceniania zachowania okres$la ,Regulamin ocen ze sprawowania’ -

zawarty w § 57.

5. Ocenianie postepdw ucznidow z zaje¢ dydaktycznych oraz ocenianie zachowania uczniéw
jest dokumentowane w elektronicznym dzienniku lekcyjnym.

6. Dokumentacja przebiegu zaje¢ dodatkowych, nauczania indywidualnego, zaje¢ pedagoga,
pedagoga specjalnego oraz psychologa szkolnego itp. prowadzona jest w wers;ji
papierowej lub elektroniczne.

Wewnagtrzszkolne Zzasady Oceniania (WZ0)
§ 43.

1.  Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania (WZO) to zbioér przepiséw okreslajgcy zasady
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania egzamindw
i sprawdzianébw w Branzowej Szkole | st. w Zespole Szkdt Ustugowo-Hotelarskich
i Gastronomicznych w Przemyslu

2. [uchylony].

Zasady oceniania

§ 44.

1. Zasady oceniania wewngtrzszkolnego spetniajg nastepujgce funkcje:

1) informacyjng - informuje ucznia i jego rodzicéw (opiekunéw prawnych ) o poziomie
osiggnie¢ edukacyjnych, postepach i trudnosciach ucznia w tym zakresie,

2) motywujgcg - motywuje ucznia do dalszej pracy,
3) diagnostyczng - monitoruje postepy ucznia i okresla jego indywidualne potrzeby,

4) klasyfikacyjng - roznicuje uczniow zgodnie z ustalong skalg za pomocg umownych
symboli,

5) wychowawczg — udziela uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego
rozwoiju,

6) ewaluacyjng — umozliwia nauczycielowi doskonalenie organizaciji i warsztatu pracy
dydaktyczno - wychowawczej
2. Zasady oceniania powinne :

1) bycC sprawiedliwe,
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2) byc jawne,
3) precyzyjnie okresla¢ oczekiwania wszystkich spotecznosci szkolnych.

§ 45.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu
przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy
programowej i realizowanych w szkole programoéw nauczania, uwzgledniajgcych te
podstawe, oraz rozpoznawaniu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych..

2.  Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) biezgce i systematyczne informowanie ucznia o poziomie jego osiggniec
edukacyjnych, postepach oraz ewentualnych brakach w tym zakresie oraz jego
zachowaniu.;

2) wdrazanie i motywowanie ucznia do systematycznej pracy, samokontroli
i samooceny;

3) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu wtasnego rozwoju umystowego,
uzdolnien i zainteresowan;

4) dostarczanie rodzicom (opiekunom prawnym) i nauczycielom informac;ji
o postepach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;
5) doskonalenie oraz korygowanie organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej nauczycieli.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie
o nich uczniéw i rodzicow (prawnych opiekundéw),

2) ustalenie kryteriow i zasad oceniania zachowania, wystawiania ocen
z zachowania i tryb poprawy wystawionych ocen z zachowania,

3) ocenianie biezgce i ustalanie srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

4) zasady przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i innych,

5) okreslenie warunkow i trybu ustalania przewidywanych ocen klasyfikacyjnych na
koniec roku szkolnego oraz zasady uzyskiwania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej.

§ 46.

1. Nauczyciel ma obowigzek realizowa¢ w swojej pracy z uczniami wymagania edukacyjne
czyli zamierzone osiggniecia i kompetencje ucznidw na poszczegoélnych etapach
ksztatcenia w zakresie wiadomosci, umiejetnosci i postaw uczniow.

2. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele poszczegolnych przedmiotow
informujg ucznibw oraz ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o wymaganiach
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o
sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow i kryteriach ocen.

3. Wymagania edukacyjne okre$lone sg w Przedmiotowych Zasadach Oceniania, ktére
nauczyciele opracowujg na bazie obowigzujgcych podstaw programowych
i realizowanych przez siebie programow nauczania.

4. Opracowujgc wymagania edukacyjne nauczyciel winien okre$lic wiadomosci
i umiejetnosci niezbedne do uzyskania poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych, w petnej skali ocen.
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5.  Nauczyciel jest zobowigzany do obnizenia wymagan edukacyjnych w stosunku
do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub deficyty
rozwojowe.

6. Nauczyciel obniza wymagania na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej; opinia ta winna by¢ dotgczona do dokumentacji szkolnej.

Oceny
§ 47.

1. W szkole ocenianiu podlega:
1) wiedza ucznia,
2) umiejetnosci ucznia,
3) ogodlna postawa ucznia na zajeciach i poza nimi.

2. W Szkole Branzowej | st. sg oceny:

1) biezgce (czgstkowe) — oceny standardowe Ilub opisowe (przy ocenianiu
ksztattujgcym) dokumentujgce biezgce postepy w nauce ucznia,

2) [uchylono],

3) przewidywana — ocena klasyfikacyjna, ustalona przez nauczyciela, przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, na ok. 4 tygodnie przed
zakonczeniem poétrocza (,przewidywana s$rodroczna”) albo roku szkolnego
(,przewidywana roczna”) i wpisana w dzienniku z odpowiednig kategorig”.

4) $rédroczna (okresowa) — ocena podsumowujgca osiggnigcia edukacyjne ucznia w
pierwszym okresie roku szkolnego, wpisana w dzienniku z kategorig ,Srodroczna
z | okresu” i zatwierdzana przez Rade Pedagogiczng,

5) roczna (koncoworoczna) - ocena podsumowujgca osiggniecia edukacyjne ucznia w
catym roku szkolnym, wpisana w dzienniku z kategoria ,Ocena roczna”
i zatwierdzana przez Rade Pedagogiczng.

3. Oceny klasyfikacyjne przewidywane, srédroczne i roczne ustala sie wedtug
nastepujgcej skali (od najwyzszej do najnizszej):

Nr Nazwa oceny (stopnia) Symbol cyfrowy Skroét
1 celujacy 6 cel
2 bardzo dobry 5 bdb
3 dobry 4 db
4 dostateczny 3 dst
5 dopuszczajacy 2 dop
6 niedostateczny 1 ndst

3a. Oceny biezgce w ocenianiu standardowym ustala sie zgodnie z ust. 3, dopuszcza sie
rowniez ustalanie ocen biezgcych w systemie bez ocen niedostatecznych zgodnie z tabelg
ponizej:.

Nr Nazwa oceny (stopnia) Symbol Skroét
cyfrowy/ literowy

1 celujacy 6 cel

2 bardzo dobry 5 bdb
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3 dobry 4 db
4 dostateczny 3 dst
5 dopuszczajgcy 2 dop
6 jeszcze sie ucze X X

3b. Oceny czagstkowe przy ocenianiu ksztattujgcym ustala sie jako oceny opisowe, zgodnie
z§42ust. 2a.

3c. Nauczyciel danych zajeé edukacyjnych dokonuje wyboru zasad oceniania czgstkowego:
zgodnie z ust. 3a lub 3b, na dany rok szkolny, okresla zasady w PZO i informuje uczniow o
zasadach takiego oceniana

4. Ustala sie nastepujgce ogolne wymagania i kryteria stopni:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktéry:

a. posiadt wiedze znacznie wykraczajgca poza program i umiejetnosci bedgce
efektem samodzielnej pracy, wynikajgce z indywidualnych
zainteresowan;

b. biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych z zakresu programu nauczania,
proponuje rozwigzanie nietypowe, rozwigzuje zadania wykraczajgce
poza program nauczania;

Cc. osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikuje sie do finaltbw na szczeblach
wojewddzkich lub krajowych Ilub posiada inne poréwnywalne
osiggniecia;

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:

a. opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem
nauczania;

b. sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, potrafi korzystac
z réznych zrodet informacji, tgczy wiedze z réznych przedmiotow
i dziedzin oraz stosuje je w nowych sytuacjach;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry:

a. nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych programem nauczania, ale
opanowat tresci ziozone, trudniejsze od zaliczanych do wymagan
podstawowych;

b. poprawnie stosuje wiadomosci, samodzielnie rozwigzuje problemy typowe
posrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

a. opanowat tresci najwazniejsze w uczeniu i nauczaniu danego przedmiotu,
czesto powtarzajgce sie w procesie nauczania, na poziomie
nieprzekraczajgcym wymagan zawartych w podstawach programowych;

b. posiada proste uniwersalne umiejetnosci, pozwalajgce rozwigzywac typowe
problemy o srednim stopniu trudnosci;

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
a. ma braki w opanowaniu tresci zawartych w podstawach programowych, ale
braki te nie uniemozliwiajg dalszego ksztatcenia;
b. rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania i problemy o niewielkim stopniu
trudnosci, czesto powtarzajgce sie w procesie nauczania;

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
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a. nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci zawartych w podstawach
programowych najwazniejszych w uczeniu i nauczaniu danego
przedmiotu,

b. nie potrafi rozwigzac¢ problemoéw o elementarnym stopniu trudnosci,
5. Dopuszczalne jest stosowanie:

1) znakdéw plus (+) i minus (-), w ocenach czgstkowych, za wyjgtkiem oceny 1 i 6
(tzn. nie ma ocen ,-1”, +1” oraz ,-6” i ,+6”).oraz samodzielnie do oceniania
aktywnosci ucznia na zajeciach. Oceny przewidywane, $rédroczne
i koncowe wystawiane sg w skali od 1 - 6, bez mozliwosci stosowania
znakow ,+7, ,-”

2) symbolu ,0” (zero), w celu zaznaczenia nieobecnosci ucznia podczas sprawdzania
wiadomosci (ustnie, sprawdzian pisemny, test).

3) symbolu ,x” (iks) w celu zaznaczenia informacji ,jeszcze sie ucze”, z wpisaniem
w pole komentarza dziennika zakresu tresci do nauczenia

6. .Przy ocenianiu mozna stosowac zapis informac;ji typu:
1)  nieobecnosci—nb

2) nieprzygotowanie — np ,
3) [uchylono],
4)  zwolniony (-a) — zw .
5) nieklasyfikowany (-a) — nkl lub nk
6) uczeszczat (-a) —ut
7) nie uczeszczat (-a) — nt
8) brak stroju — bs”
7. Oprocz znaku cyfrowego mozna umieszczac w dzienniku informacje dodatkowe, takie
jak np.:
1) data

2) zakres materiatu

3) sposéb sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
4) komentarz.

5) opisowa ocena pracy i osiggniec ucznia.

7a. W przypadku wystawienia uczniowi symbolu literowego ,x" nalezy umiesci¢ w dzienniku
(w polu komentarza) informacje dodatkowe, takie jak zakres materiatu, tresci
i umiejetnosci do nauczenia oraz ewentualng date poprawy. Termin poprawy wpisu ,x”
uczeh uzgadnia z nauczycielem, jednak zalecane jest nie pdzniej niz 1 miesigc od
dnia dokonania wpisu.

7b. W przypadku uzupetnienia wiadomoséci lub umiejetnosci, za brak ktérych uczen otrzymat
,X' — nauczyciel dokonuje wpisu pozytywnej oceny przez opcje ,Popraw”.

8. Ocene z zachowania $rédroczng i roczng ustala sie wedtug skali:

L.p. Nazwa oceny Skrét
1 wzorowe wz
bardzo dobre bdb
3. dobre db
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10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

poprawne popr
nieodpowiednie ndp
6. naganne ng

Zasady informowania o ocenach uczniow i rodzicow

Wychowawca klasy informuje uczniow oraz jego rodzicow (opiekunow prawnych)
0 zasadach oceniania zachowania i ustalania ocen klasyfikacyjnych zachowania (patrz

§ 57).
Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow).
Uczen jest informowany o ocenie w momencie jej wystawienia.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia
ustnie ustalong ocene lub dokonuje wpisu oceny do zeszytu przedmiotowego.

Dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia (dziennik lekcyjny, dziennik zajeé
pozalekcyjnych, dziennik nauczania indywidualnego) jest udostepniana w szkole
uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

Wykaz ocen i frekwencji ucznia moze by¢ udostepniany uczniowi i jego rodzicom
(prawnym opiekunom) drogg elektroniczng.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg przechowywane przez nauczyciela
do konca roku szkolnego, uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg je
otrzymac do wgladu na terenie szkoty.

Nauczyciel lub wychowawca informuje rodzicbw o biezgcych postepach ucznia na
terenie szkoty, w czasie niezaktdcajgcym wykonywanych przez niego obowigzkow.

Wychowawca klasy (lub upowazniona osoba) udziela rodzicom informacji w formie
pisemnej o ocenach srodrocznych i przewidywanych ocenach korncoworoczych.

Rodzice informowani sg o postepach i zachowaniu ucznia na zebraniach rodzicéw
(wywiaddwkach) organizowanych, co najmniej dwa razy w roku szkolnym: pod koniec
| pétrocza (grudzien, styczen) oraz pod koniec Il pétrocza (maj, czerwiec).

Uczniowie i ich rodzice sg informowani o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych, na
ok. 4 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, poprzez
wpisanie oceny przez nauczyciela do dziennika elektronicznego..

Szczegdtowe terminy wystawiania i informowania rodzicow o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych okreslone sg corocznie w ,Organizacji roku szkolnego” stanowigce;j
zatgcznik do Planu nadzoru pedagogicznego.”

Przewidywana ocena klasyfikacyjna wpisana jest w dzienniku z kategorig odpowiednio
.przewidywana $rodroczna” albo "przewidywana roczna”, ocena przewidywana moze
by¢ zmieniona..

Tryb informowania o przewidywanej ocenie niedostateczne;j:

. O przewidywanej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej nauczyciel danych zajec
edukacyjnych informuje zgodnie z ust. 19;

2) W przypadku zmiany przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej na niedostateczna,
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych informuje niezwiocznie, o tym fakcie,
wychowawce klasy, ktory informuje rodzicow ucznia.”.

O procedurze podwyzszania stopnia
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23. [uchylono].
23a. O uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ obowigzkowych moze sie

ubiegac uczen, ktéry

1) systematycznie uczeszczat na obowigzkowe zajecia edukacyjne

usprawiedliwione zostaty w wiekszosci nieobecnosci na zajeciach.
systematycznie wykonywat zadania i prace zlecone przez nauczyciela
przystepowat do wszystkich zaplanowanych sprawdzianow i prac pisemnych
uzyskiwat ze sprawdziandw i prac pisemnych oceny wyzsze niz przewidywana
skorzystat ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy , w tym
konsultacji indywidualnych

LgLer

24. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw mogg okreslic w PZO dodatkowe warunki
uzyskania, wyzszej niz przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej

25. Tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywana koncoworocznej oceny klasyfikacyjnej

1) Zlozenie w sekretariacie szkoty podania (z okresleniem przedmiotu i oceny, o jakg
sie ubiega) nie pdzniej niz 2 tygodnie przed wystawieniem oceny klasyfikacyjnej
koncoworocznej;

2) Poinformowanie nauczyciela przez dyrektora o podjetej decyzji;

3) Sprawdzenie przez nauczyciela spetnienia przez ucznia ewentualnych dodatkowych
warunkow zawartych w PZO;

4) W przypadku niespetnienia przez ucznia warunkéw zawartych w PZO
poinformowanie ucznia i dyrekcji o tym fakcie;

5) Ustalenie z uczniem terminu oraz podanie mu (za potwierdzeniem) informaciji
o zakresie materiatu (rok szkolny, poétrocze, dziat i In.), o czasie trwania egzaminu
(czesci pisemnej i ustnej), o kryteriach uzyskania oceny, o ktérg ubiega sie uczen,
o dozwolonych materiatach i pomocach niezbednych do udzielenia odpowiedzi.

6) Sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci;

7) Ztozenie u dyrekcji protokotu (wzdr w sekretariacie) wraz z trescig pytan i wynikiem
procedury.

26. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty wszelkie informacje
i pisma przekazywane dotagd w formie pisemnej zostajg przekazywane za pomocag
Srodkow komunikaciji elektroniczne;.

§ 48.

1. Zatozenia wewnatrzszkolnego oceniania zachowania w Szkole Branzowej | st.:

1) ocenianie zachowania ma na celu ksztalcenie osobowosci ucznia zgodnie
z przyjetymi i akceptowanymi powszechnie normami spotecznymi,

2) ocenianie zachowania ucznibw polega na systematycznym, biezgcym
kontrolowaniu i dokumentowaniu postepowania ucznia,

3) celem oceniania zachowania jest takie oddziatywanie na ucznia by:

a. mogt w petni wykorzystac i rozwijaé swoje zdolnosci, umiejetnosci i walory
psychiczne,

b. potrafit on krytycznie ocenia¢ postepowanie wtasne i innych ludzi,

c. miat swiadomos¢é popetnianych btedoéw, dgzyt do niwelowania ich skutkow
oraz eliminowat btedy poprzez prace nad sobg i przezwyciezanie napotkanych
trudnosci.
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2.

3.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzgledniaé:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatosc o piekno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i innych oséb,
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,
7) okazywanie szacunku innym osobom.

W celu utatwienia ustalania srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wprowadza sie punktowy system wspierania oceniania zachowania

Zasady oceniania biezgcego i ustalania oceny klasyfikacyjnej z zachowania okresla
Regulamin ocen ze sprawowania umieszczony w §57 .

§49.

Formy i metody:
1) test kompetencji,
2) odpowiedz ustna,
3) nieobowigzkowe zadanie (wypracowanie) domowe,
4) kartkdwka -sprawdzian pisemny, obejmujgcy niewielkg partie materiatu,

5) praca klasowa (klaséwka) - sprawdzian pisemny obejmujgcy wiekszg partie
materiatu,

6) test sumatywny - sprawdzian pisemny obejmujgcy wiekszg partie materiatu,
7) referat,
8) praca samodzielna - konkursy, olimpiady, kofa zainteresowan itp.,
9) céwiczenia praktyczne, laboratoryjne, z wychowania fizycznego,
10)pokazy, prezentacje, projekty,
11)wykonywanie pomocy dydaktycznych,
12)aktywnos$¢ na zajeciach, dyskusja.
Test kompetenciji:

1) Punktem wyjscia do analizy postepéw ucznia w nauce przedmiotu bedgcego
kontynuacjg z gimnazjum jest przeprowadzany, we wrzesniu,
w klasach pierwszych, test kompetencji.

2) Nauczyciel przedmiotu, kontynuowanego po innym nauczycielu, moze
przeprowadzi¢ test kompetenciji ucznia w celu ustalenia punktu wyjscia do
analizy postepow ucznia.

Kazdy dziat programowy powinien konczy¢ sie pomiarem sumatywnym (test, klaséwka).

Prace klasowe, testy sumatywne trwajg, co najmniej 45 minut i zapowiadane sg co
najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem.

Kartkowka powinna trwac nie wiecej niz 15 minut i moze odbyc sie bez zapowiedzi.
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10.
11.

Prace pisemne powinne by¢ ocenione w terminie do 14 dni.

Nauczyciel przedmiotu powinien przestrzegaé systematycznosci sprawdzania wiedzy,
co wymaga od niego zaplanowania na poczatku semestru zapisow w dzienniku
i wpisania, co najmniej dwoch ocen w kazdym potroczu..

W PZO nauczyciele poszczegolnych przedmiotow mogg ustali¢ dodatkowe zasady
kontroli postepdw w nauce.

Zasady przeprowadzania sprawdzianéw pisemnych:

1) jednego dnia moze odby¢ sie, co najwyzej jedna praca klasowa (test sumatywny),
zapowiadajgc taki sprawdzian nauczyciel dokonuje w dzienniku, w terminarzu
klasy, stosownego wpisu i zapoznaje z zakresem materiatu,

2) tygodniowo mogg odbyc¢ sie maksymalnie 3 prace klasowe,

3) przed sprawdzianem nauczyciel podaje uczniom punktacje przewidziang za
poszczegblne umiejetnosci, wiedze, zadania czy polecenia oraz liczbe punktow
wymagang do uzyskania okreslonej oceny (ujednolicone zasady moze podac¢ na
poczatku roku np. w PZO),

4) praca klasowa (test sumatywny) musi by¢ poprzedzona lekcjg utrwalajgcg materiat,

5) w przypadku stwierdzenia przez nauczyciela odpisywania na sprawdzianie
nauczyciel ma prawo nie zaliczy¢ pracy ucznia i odmoéwi¢ mozliwosci poprawy tego
sprawdzianu.

Zasady i formy poprawiania ocen ujmujg PZO..

Nauczyciele uczacy uczniow z Ukrainy, uczeszczajgcych na zajecia w zwigzku z
konfliktem zbrojnym, powinni uwzgledni¢ sposdb oceniania i klasyfikowania tych
uczniow w PZO

Klasyfikowanie
§ 50.

Rok szkolny dzieli sie na :
1) | pdtrocze — zaczyna sie we wrzesniu, a konczy w styczniu,
2) |l pétrocze — konczy sie w klasach promocyjnych i konczgcych - w czerwcu”
3) ferie, wakacje.

Daty rozpoczecia, zakonczenia zaje¢ dydaktycznych oraz terminy ferii zimowych
podaje stosowne rozporzgdzenie ministra wilasciwego dla spraw oswiaty, natomiast
wykaz dodatkowych dni wolnych od nauki podaje Dyrektor szkoty zgodnie z odrebnymi
przepisami.

W Szkole Branzowej | st. przeprowadza sie klasyfikowanie uczniéw:

1) poprzez wystawienie przez nauczycieli przewidywanej srodrocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, na ok. 4 tygodnie przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

2) w styczniu - przez wystawienie klasyfikacyjnych ocen za | poétrocze i ich
zatwierdzenie przez Rade Pedagogiczng,
3) [uchylono],
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4) w maju lub na poczatku czerwca (w zaleznosci od organizacji roku szkolnego)-
przez wystawienie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej dla uczniow
konczacych nauke w czerwcu

5) w czerwcu - przez wystawienie klasyfikacyjnych ocen koncowych i ich zatwierdzenie
przez Rade Pedagogiczna.

4. Klasyfikowanie dokonywane przez nauczycieli polega na okresowym podsumowywaniu
osiggnie¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i

ustaleniu oceny $rodrocznej i rocznej. Przy ustalaniu oceny $rodrocznej
i rocznej wpis X" bez poprawy traktowany jest przez nauczyciela, jako czgstkowa ocena
,ndst”.

5. Klasyfikowanie z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych nauka zgodnie z planem
nauczania kohczy sie w | potroczu polega na wystawieniu oceny srdédrocznej, ktora jest
jednoczesnie klasyfikacyjng oceng koncoworoczng z mozliwoscig jej zmiany jedynie po
uwzglednieniu udziatu ucznia w konkursach i olimpiadach przedmiotowych
odbywajgcych sie w |l pétroczu.

6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel w szczegdlnosci, musi bra¢
pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzanie sie z obowigzkéw
wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢ a takze systematyczno$é udziatu ucznia w
zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz
kultury fizyczne;.

7. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe
Czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

8. W uzasadnionych przypadkach, uczen moze by¢ zwolniony, decyzjg dyrektora, na czas
okreslony z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki.

9. W uzasadnionych przypadkach, uczen moze by¢ zwolniony, decyzjg dyrektora,
z wykonywania okreslonych w opinii lekarza, ¢wiczeh fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego.

10. Decyzje o zwolnieniu ucznia:

1) z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki podejmuje dyrektor szkoty na
podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

2) [uchylono]

3) z wykonywania okreslonych ¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego, podejmuje
dyrektor szkoty na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

11. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ z wychowania fizycznego lub
informatyki uniemozliwia ustalenie Srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,<Zwolniony" albo ,zwolniona”.

11a.Dyrektor szkoty branzowej zwalnia ucznia, ktéry nie ukonczyt szkoty i w kolejnym roku
powtarza klase programowo najwyzszg z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu,
jesli w wyniku klasyfikacji koncowej, uczen, otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu
oraz zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji w zawodzie lub zdat
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11b.

11c.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

egzamin czeladniczy w zawodzie w ktorym sie ksztatci. - w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona” i
numer dokumentu upowazniajgcego do zwolnienia.

Dyrektor szkoty branzowej zwalnia ucznia, klasy programowo najwyzszej, ktory nie
ukonczyt szkoty i w kolejnym roku powtarza klase z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztatcenia zawodowego teoretycznego,(w tym realizowanych na turnusach
doksztatcania zawodowego mtodocianych pracownikéw) jesli w wyniku klasyfikaciji
koncowej, uczen, otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego teoretycznego
oraz zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji w zawodzie lub zdat
egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktorym sie ksztatci. w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona” i
numer dokumentu upowazniajgcego do zwolnienia.

Dyrektor szkoty moze zwolnié¢ ucznia, ktéry odbyt staz uczniowski, z obowigzku odbycia
praktycznej nauki zawodu w catosci albo w czesci - w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje sie odpowiednio ,zwolniony/-a w catosci z praktycznej nauki
zawodu” albo ,zwolniony/ -a w czesci z praktycznej nauki zawodu oraz podstawe
prawna zwolnienia.

Egzaminy klasyfikacyjne

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

Uczen, o ktérym mowa w ustepie 12 powinien ztozyé w sekretariacie szkoty pismo
informujgce o checi przystgpienia do egzaminu klasyfikacyjnego.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) rada pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Uczen ma prawo do egzaminu klasyfikacyjnego z przyczyn nieusprawiedliwionych
w przypadku:

1) trudnej sytuacji rodzinnej;
2) nieprzewidzianych sytuacji zyciowych lub losowych;
3) gwarancji rodzicéw (prawnych opiekunow) na poprawe istniejgcego stanu
4) gdy rokuje nadzieje na poprawe.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok
nauki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg.

3) zmieniajgcy zawdd w przypadku réznic programowych z przedmiotéw
obowigzkowych ujetych w planie nauczania

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem
ust. 18.

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) z uwzglednieniem ust. 20.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych w danym roku szkolnym.

Na prosbe ucznia Ilub rodzicow (prawnych opiekunéw) o zakresie materiatu
obowigzujgcego na egzaminie klasyfikacyjnym informuje nauczyciel wskazany przez
dyrektora.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérej mowa w ust.12 lub ust.14 przeprowadza
komisja, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia — jako przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajgcego obowigzek nauki poza szkotg
przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie
przez ucznia obowigzku nauki poza szkota.

W sktad komisji, o ktdrej mowa w ust.23, wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin.

Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem spetniajgcym obowigzek nauki poza
szkotg oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z
ktérych uczen moze zdawac¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

Pytania lub ¢wiczenia egzaminacyjne na egzaminy klasyfikacyjne, o ktérych mowa
w ustepach 12,14,16 ustala nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych na poziomie
wymagan podstawy programowej i realizowanego programu nauczania, W
uzgodnieniu z nauczycielem wskazanym przez dyrektora (patrz ust. 21), zgodnie
z przyjetymi zasadami:

1) Pytania lub ¢wiczenia egzaminacyjne opracowane sg w czytelnych, (np.
drukowanych) zestawach, z ktérych egzaminowany uczen ma wylosowac jeden.

2) llo$¢ opracowanych zestawow jest wieksza niz liczba zdajgcych ucznidow z danej
klasy.

3) Kazdy zestaw zawiera pytania do czesci pisemnej i ustnej egzaminu, z podang
iloscig punktow, jakg moze otrzymac¢ egzaminowany za udzielone odpowiedzi.

4) Do zestawdw dotgczona jest informacja:
a) o czasie trwania egzaminu (czesci pisemnej i ustnej),
b) o kryteriach uzyskania oceny (w skali 1 - 6),
c) o dozwolonych materiatach i przyborach niezbednych do udzielenia

odpowiedzi.
5) [uchylony]
6) [uchylony]
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze

obserwatoréw — rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
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28. Dokumentacje egzaminu klasyfikacyjnego stanowi:

1) protokét zawierajacy :
nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin
imiona i nazwiska osob tworzgcych komisje o ktérych mowa w ust.22 i 24;
termin egzaminu klasyfikacyjnego;
zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;
e. ustalona ocena klasyfikacyjna.

Qe oo

2) pisemne prace ucznia wraz ze zwiezlg informacjg o ustnych odpowiedziach
ucznia , sg dotgczane do protokotu, ktory stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia

29. Dla ucznia nieklasyfikowanego z zajeC praktycznych z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci, szkota organizuje zajecia umozliwiajgce uzupetnienie programu
nauczania i ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
praktycznych.

30.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”.

31.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z =zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem
postanowien §51.

32.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze byc¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem postanowien § 51.

33.Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem postanowien § 51.

34.Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego, o ktorej
mowa w ust. 28 , jest udostepniana do wglgdu na terenie szkoty.

35.W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty zasady, warunKi
i sposbéb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okresla dyrektor Zespotu
stosownym zarzgdzeniem.

Odwolanie si¢ od oceny klasyfikacyjnej
§51.

1. Uczenh lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze kohcoworoczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa.

2. Zastrzezenia muszg by¢ zgtoszone w formie pisemnej w terminie do 2 dni roboczych po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;

3. W przypadku stwierdzenia, ze ocena ustalona zostata niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny , dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej
i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng ;

2) w przypadku oceny z zachowania ustala ocene roczng w drodze gtosowania zwyktg
wiekszoscig gtoséw, w przypadku réwnej liczby gtosow decyduje gtos
przewodniczgcego komisji .
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4.

5.

10.

11.

12.

13.

Termin sprawdzianu ustala sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami),
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pdzniej niz 5 dni od
dnia zgtoszenia zastrzezen;

W sktad komisji wchodzg:

1) w przypadku sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci z zaje¢ edukacyjnych:
a. dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez niego - jako przewodniczgcy komisji
b. nauczyciel prowadzacy dane zajecia
c. nauczyciel prowadzgcych takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez niego - jako przewodniczgcy komis;ji
wychowawca klasy

wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzgcy zajecia w danej klasie
pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole

przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego

g. przedstawiciel rady rodzicéw

~0 Q0o

Nauczyciel prowadzgcy zajecia moze by¢ zwolniony z udzialu w pracach komisji na
wiasng prosbe — wéwczas dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie
same zajecia edukacyjne;

Ustalona przez komisje ocena nie moze byc¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny;

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem §52 ust. 1.

Z prac komisji, o ktérej mowa w ust. 5 pkt 1) sporzadza sie protokét zawierajgcy:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin

2) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisiji

3) termin sprawdzianu

4) imie i nazwisko ucznia

5) zadania (pytania) sprawdzajgce z czesci pisemnej i ustnej wraz z kryteriami oceniania.
6) ustalong ocene klasyfikacyjna

Z prac komisji, o ktérej mowa w ust. 5 pkt 2) sporzgdza sie protokét zawierajacy:
1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji

2) termin posiedzenia komisji

3) imie i nazwisko ucznia

4) wynik gtosowania

5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem .

Do protokotu, o ktérym mowa w ust.9, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezig
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez
niego zadania praktycznego.

Protokoty, o ktorych mowa w ust.9 i ust.10 stanowig zatgczniki do arkusza ocen ucznia
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja sprawdzianu, o ktérej mowa w
ust.9, jest udostepniana do wglgdu na terenie szkoty.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty zasady, warunki i sposob
odwotania sie od oceny klasyfikacyjnej okresla dyrektor Zespotu stosownym
zarzgdzeniem
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Egzaminy poprawkowe

§ 52.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncoworocznej uzyskat ocene niedostateczng
z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin
poprawkowy z tych zajec.

Nauczyciel powinien, po klasyfikacji kohcoworocznej, przedstawi¢ uczniowi zakres
wymagan na egzamin poprawkowy ze zdawanego przedmiotu.

Zakres wymagan, o ktéorych mowa w ustepie 2, w wersji drukowanej w jednej kopii
dostaje uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie), druga kopia wraz z podpisem ucznia
zostaje dotgczona do zestawu zadan, o ktérym mowa w ustepie 7.

Zakres wymagan, o ktorych mowa w ustepie 2 i 3 uczen lub jego rodzice winni odebrac
od nauczyciela przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych. Po zakonczeniu zajec
dydaktycznych nieodebrane przez ucznia (rodzicow, opiekundédw prawnych ucznia )
wymagania nauczyciel sktada w sekretariacie szkoty z przeznaczeniem dla ucznia lub
jego rodzicéw (opiekunéw prawnych). Nieodebranie wymagan przez ucznia przed
egzaminem poprawkowym nie moze by¢ podstawg zaskarzenia trybu przebiegu
klasyfikowania poprawkowego

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich, termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

Egzamin poprawkowy sktada sie z czeSci pisemnej oraz ustnej, wyjgtkiem egzaminu
z wychowania fizycznego, ktéry to egzamin ma charakter ¢wiczen.

Pytania lub ¢wiczenia egzaminacyjne ustala nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
na poziomie wymagan podstawy programowej, w uzgodnieniu z innym nauczycielem
prowadzgcym takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne, zgodnie z przyjetymi
zasadami:

1) Pytania lub ¢wiczenia egzaminacyjne opracowane sg w czytelnych
(np. drukowanych) zestawach, z ktérych egzaminowany uczeh ma wylosowac
jeden.

2) llos¢ opracowanych zestawdw jest wieksza niz liczba zdajgcych ucznidéw z danej
klasy.

3) Kazdy zestaw zawiera pytania do czesci pisemnej i ustnej egzaminu, z podang
iloscig punktow, jakg moze otrzymac¢ egzaminowany za udzielone odpowiedzi.

4) Do zestawdw dotgczona jest informacja:
a) o czasie trwania egzaminu (czesci ustnej i pisemnej)

b) o kryteriach uzyskania oceny dostatecznej, dopuszczajgcej albo
niedostateczne;j

c) o dozwolonych materiatach i przyborach niezbednych do udzielenia
odpowiedzi.

5) Zestawy ztozone sg u dyrektora Zespotu przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno
-wychowawczych.

6) Dyrektor zatwierdza przedtozone przez nauczycieli zestawy pytan
egzaminacyjnych.
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8. Egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora, w sktad, ktérej wchodza:
1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez niego - jako przewodniczacy komisiji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminator,
3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako
cztonek komisji

9. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.8 pkt.2), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng pisemng, umotywowang prosbe lub w innych uzasadnionych
przypadkach.

10. Na dokumentacje egzaminu poprawkowego, dotgczang do arkusza ocen ucznia, sktada
sie:

1) protokot zawierajgcy:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin
b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji
c) termin egzaminu poprawkowego;
d) imie i nazwisko ucznia
e) zadania (pytania) egzaminacyjne z czesci pisemnej i ustnej wraz z kryteriami

oceniania.

f) ustalong ocene klasyfikacyjna.

2) pisemne prace ucznia, ze zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia

i zwieztg informacje o wykonaniu przez niego zadania praktycznego.

11. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu w ustalonym terminie
moze przystgpi¢ do niego w terminie dodatkowym okreslonym przez dyrektora
(nie pdzniej niz do konca wrzesnia);

12. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promociji i powtarza klase
z zastrzezeniem ust.13. i ust.14.

13. Przepisy §51 ust.3 - 9 stosuje sie takze w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zajeC edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego. Termin sktadania
zastrzezen wynosi wtedy 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. Tak
ustalona ocena jest ostateczna.

14. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego, promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ obowigzkowych pod warunkiem,
ze te zajecia realizowane sg w klasie programowo wyzsze;.

15. Uczen, o ktérym mowa w ust.14, powinien, przed sierpniowym posiedzeniem rady
pedagogicznej, ztozy¢ w sekretariacie szkoty podanie kierowane do rady pedagogicznej
z prosbg o promowanie do klasy programowo wyzszej, mimo niezdanego egzaminu
poprawkowego.

16. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu poprawkowego, o ktorej
mowa w ust.10, jest udostepniana do wglgdu na terenie szkoty.

17. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty zasady, warunki i sposob
przeprowadzenie egzaminu poprawkowego oraz odwotania sie od oceny z takiego
egzaminu, o czym mowi ust. 13., okresla dyrektor Zespotu stosownym zarzgdzeniem.

Promowanie

§ 53.

1. Uczeh otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat,
w danym roku szkolnym, oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego.
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2.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na promocje do klasy programowo
wyzszej lub ukonczenie szkoty

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzujgcych zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4.75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
z zachowania, otrzymuje swiadectwo promocyjne, z wyrdznieniem.

Uczen kohczy Branzowg Szkote | stopnia. jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
oceny wyzsze od oceny niedostateczne;j.
Na klasyfikacje koncowg ,0 ktérej mowa w ust. 4 | sktadajg sie:
a) roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w
klasie programowo najwyzszej;
b) roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych w szkole danego typu
(z uwzglednieniem ocen z egzaminu poprawkowego).
Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzujgcych zajeé
edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych, co najmniej 4.75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocene z zachowania, otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty
z wyroznieniem.
Uczniowi, ktdéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
Sredniej ocen, o, ktérej mowa w ust. 3 wlicza sie takze koncowe oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.
Uczniowi, ktory uczeszczat na religii i etyki, do Sredniej ocen, o, ktérej mowa w ust.5
wlicza sie ocene ustalong jako srednia kohcowych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych
z tych zaje¢ (po ewentualnym zaokrggleniu w gore do catosci.
Wyniki klasyfikacji koncowej winne by¢ umieszczone w arkuszu ocen ucznia.
Uczen, ktory uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego badz laureata
lub finalisty olimpiady przedmiotowej po klasyfikacji rocznej, otrzymuje z zajeé
edukacyjnych z tego przedmiotu korn\cowg ocene klasyfikacyjng celujgca.

Ewaluacja WSO
§ 54.[uchylony]

Przedmiotowe zasady oceniania

§ 55.

Przedmiotowe zasady oceniania (PZO) opracowujg nauczyciele uczacy danego
przedmiotu.
Nauczyciel przedstawia dyrektorowi szkoty, PZO w ustalonym przez dyrektora terminie,
w celu jego zatwierdzenia.
Zatwierdzony przez dyrektora szkoty PZO jest uzupetnieniem Wewnatrzszkolnych
Zasad Oceniania (WZO) i stanowi dokument regulujgcy prace szkoty”.
Przedmiotowe Zasady Oceniania obejmuija:

1) wymagania edukacyjne na poszczegolne stopnie,

2) zestaw narzadzi oceniania,

3) ewentualne, dodatkowe wymagania nie kolidujgce z zapisami ust. 23a w § 47.
.Przedmiotowe Zasady Oceniania powinne zawiera¢ sprecyzowane:

1) wymagania na poszczegodlne oceny z uwzglednieniem poziomu wiadomosci

i umiejetnosci,

2)  [uchylony],

3) zasady wglgdu uczniéw i rodzicéw do kontrolnych prac pisemnych,

4) sposoby oceniania biezgcego,

5) [uchylony].
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6) zasady poprawiania ocen czgstkowych.
7) zasady oceniania w przypadku oceniania ksztattujgcego.

§ 56.

1. Zmiany i uzupetnienia w WZO dokonuje Rada Pedagogiczna na wniosek kazdego
z organdw Zespotu Szkot Ustugowo-Hotelarskich i Gastronomicznych.
2. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekty zmian i uchwala zmiany.

Regulamin ocen ze sprawowania

§ 57.

1. Za punkt wyjscia przyjmuje sie ocene dobrg z zachowania, ktérg otrzymuje kazdy uczen
na poczatku roku szkolnego.
2. Oceny okresowe (koncoworoczne) ze sprawowania ustala sie wg skali:
1) zachowanie wzorowe
2) zachowanie bardzo dobre
3) zachowanie dobre
4) zachowanie poprawne
5) zachowanie nieodpowiednie
6) zachowanie naganne
3. Ocena z zachowania na koniec | pétrocza i na koniec roku szkolnego powinna
uwzgledniac :
1) ocene biezgcg zachowania ucznia;
2) ocene frekwenciji ucznia.
. Zasady oceniania biezgcego:
1) Nauczyciel ma obowigzek systematycznej oceny ucznidéw z zachowania.
2) Nauczyciel ma obowigzek wpisywania spostrzezen w dzienniku lekcyjnym
w zaktadce ,Zachowanie”,
3) Zapisy o ktorych mowa w pkt.2, nalezy stosowac zgodnie z tabela:

SN

. Punkty Osoba |Czestosé
Symbol Zachowanie pozytywne dodatnie | wpisujgca | wpiséw
P1 Praca na rzecz klasy lub szkoty 10 Wychowawca K
P2 Zaangazowanie W akcje 10-50 | Organizator K
charytatywne
P3 Pomoc.kdeg(.)m, ze szkoly w 10 Wychowawca M
poprawie wynikow szkolnych
Reprezentowanie szkoty na
P4 zewnatrz (np. catering, poczet 10 - 50 Opiekun K
sztandarowy
Petnienie funkcji w samorzadzie

P5 a. klasowym 10 - 20 | Wychowawca P

b. szkolnym 20 - 30 | Wychowawca

Systematyczny udziat w szkolnych

zajeciach pozalekcyjnych , kotach Nauczyciel lub
P6 . ) S 20 P

zainteresowan poza zajeciami Wychowawca

unijnymi
H 0,
P7 Wzorqwg frekwencja (1.00 ) 20 Wychowawca M
obecnosci, do 2 uzasadnionych
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spbéznien w rozliczanym miesigcu)
Organizacja lub udziat w imprezach Nauczyciel lub
P8 szkolnych (np. akademie) 20-40 Wychowawca K
P9 Dziatalnosc¢ proekologiczna 1—-20 | Organizator K
Symbol Zachowanie negatywne P_unkty 0_sopa Cze_stt?sc
ujemne | wpisujaca | wpiséw
Nauczyciel
N1 Palenie papierosow 10 lub K
Wychowawca
Spoznianie sie na lekcje (po
N2 zakonczonym miesigcu za 10 Nauczyciel M
nieuzasadnione 5-10 spbznien)
Nauczyciel
N3 Wulgarne stownictwo 5 lub K
Wychowawca
N4 Zasmiecanie otoczenia 5 Nauczyciel K
Nauczyciel
N5 Niszczenie sprzetu szkolnego 20 lub K
Wychowawca
N6 Udziat w bojce 40 Nauczyciel
N7 Kradziez 50 Wychowawca
N8 Picie lub przebywanie pod 50 Wychowawca K
wptywem alkoholu na terenie szkoty
Zazywanie substanciji
N9 psychoaktywnych niedozwolonych 50 Wychowawca K
prawem
N10 Zastraszanie, przemoc fizyczna 30 Wychowawca K
Udowodnione przestepstwa i
N11 wykroczenia popetnione na terenie 70 Wychowawca K
lub poza terenem szkoty
; ; ; Nauczyciel
N12 Nlewykonan_le pod;etego 10 b K
zobowigzania Wychowawca
Inne niewtasciwe zachowanie Nauczvciel
N13 ucznia w s;kole (wpisujgcy dodaje 10 Wychov\};wca K
zwiezty komentarz)
Wnoszenie na teren szkoty N ol
N14 | niebezpiecznych przedmiotow lub 20 Wygﬁg\fv‘g'vi . K
substanciji

4) Przy odnotowywaniu uwag (spostrzezen) stosowane sg nastepujgce skroéty, co do
czestosci wpisywania uwag: K — wpis po kazdym zdarzeniu, P — wpis raz na
potrocze, R — wpis raz na rok szkolny, M — wpis raz po zakonczonym
rozliczeniu

5. Uczen, ktéry uzyska:
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1) od 8 do 15 godzin nieusprawiedliwionych — otrzymuje kare upomnienia wychowawcy
klasy i jego wpis do dziennika 10 punktéw ujemnych;

2) od 16 do 25 godzin nieusprawiedliwionych - otrzymuje kare upomnienia Dyrektora
szkoty i wpis wychowawcy klasy do dziennika 20 punktéw ujemnych;

3) od 26 do 40 godzin nieusprawiedliwionych — otrzymuje kare nagany Dyrektora szkoty i
wpis wychowawcy klasy do dziennika 40 punktéw ujemnych;

4) od 41 do 50 godzin nieusprawiedliwionych — otrzymuje kare nagany z ostrzezeniem
Dyrektora szkoty i wpis wychowawcy klasy do dziennika 60 punktéw ujemnych; ponadto
jest sporzgdzana notatka w obecnosci ucznia i jego rodzicow ( opiekunow prawnych) ,
notatka z pouczeniem o mozliwosci skreslenia z listy uczniéw w przypadku opuszczenia
dodatkowo ponad 10 godzin bez usprawiedliwienia

5) po udzieleniu kary nagany z ostrzezeniem i po opuszczeniu bez usprawiedliwienia

powyzej 10 godzin w stosunku do ucznia zostaje wszczeta procedura skreslenia z listy
uczniow.

6. W przypadku gdy uczen jednorazowo opusci ponad 15 godzin bez usprawiedliwienia -
otrzymuje kare regulaminowg zgodnie z ust. 5, a wychowawca kumuluje punkty ujemne
uwzgledniajgc kary nizszej rangi np. za jednorazowe opuszczenie 27 lekcji bez
usprawiedliwienia uczen otrzyma: kare nagany Dyrektora i wpis 10 +20+40 =70 punktéw
ujemnych.

7. Uczen, ktory uzyska powyzej 100 godzin opuszczonych zostaje zgtoszony przez
wychowawce klasy do pedagoga lub psychologa (wedtug przydziatu klas) w celu podjecia
stosownych dziatan.

8. Oceny wystawia wychowawca na koniec kazdego potrocza w oparciu o wpisy w dzienniku
lekcyjnym z biezgcego oceniania oraz spostrzezenia i uwagi nauczycieli oraz
pracownikow szkoty.

9. Oceny z zachowania za kazde potrocze (I oraz Il) ustala sie zgodnie z zasada:

1) kazdy uczen otrzymuje na poczatku roku — 120 punktow;

2) uczen zyskuje punkty zgodnie z tabelg w ust4 pkt 3), ktére sg dodawane
za spostrzezenia pozytywne albo odejmowane za spostrzezenia negatywne, od
puli otrzymanej na poczatku roku

3) uczen:
) a) moze otrzymac zachowanie wzorowe , jesli uzyskat sume punktéow 170 lub

wiecej i nie ma zadnego wpisu negatywnego

b) moze otrzymac zachowanie bardzo dobre jesli uzyskat sume punktow 140-169
i ma do 5 wpisow negatywnych;

c) moze otrzymac¢ zachowanie dobre jesli uzyskat sume punktow 100-139 i ma
nie wiecej niz 10 wpiséw negatywnych;

d) moze otrzymac zachowanie poprawne jesli uzyskat sume punktéw 60-99 ;

e) moze otrzymac zachowanie nieodpowiednie jesli uzyskat sume punktéw
0-59;

f ) otrzymuje zachowanie naganne gdy uzyskat sume punktéw ponizej O

10.Ocene koncoworoczng ustala wychowawca zgodnie z zasadg, ze uczen:
1) moze otrzymaé zachowanie wzorowe, jesli uzyskat sume punktéw 340 lub wiecej
i nie ma zadnego wpisu negatywnego
2) moze otrzymac zachowanie bardzo dobre jesli uzyskat sume punktéw powyzej 280 i
ma do 10 wpisow negatywnych;
3) moze otrzymac zachowanie dobre jesli uzyskat sume punktéw powyzej 200 i ma nie
wiecej niz 20 wpiséw negatywnych;
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4) moze otrzymaé zachowanie poprawne jesli uzyskat sume punktéw 120-200;
5) moze otrzymac zachowanie nieodpowiednie jesli uzyskat sume punktéw 0-119;
6) otrzymuje zachowanie naganne gdy uzyskat sume punktow ponizej 0.

11.Ocena potroczna i korncoworoczna jest ustalana przez wychowawce klasy po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy i ocenianego ucznia.

12.Oceniajgc ucznia z zachowania wychowawca powinien uwzgledni¢ poprawe jego
frekwenciji.

13. Ostateczng decyzje o ocenie podejmuje wychowawca.

14.Wychowawca moze wystawi¢ ocene z zachowania, inng niz wynika to z zapiséw ustepéw
9 10 pod warunkiem uzyskania pozytywnej opinii rady pedagogiczne;.

O trybie i warunkach uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny zachowania
15.Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania:

1) Uczeh moze uzyskac¢ wyzszg niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania po ztozeniu przez siebie lub rodzica pisemnego wniosku z
uzasadnieniem w tej sprawie, w terminie do 3 dni po uzyskaniu informacji o ocenie
przewidywane;.

2) Whniosek, o ktorym mowa w pkt. 1 nalezy ztozy¢ na rece wychowawcy klasy.

3) Wychowawca, kierujgc sie uzasadnieniem wnioskodawcy, ponownie rozpatruje
ocene z zachowania, zasiegajgc przy tym opinii nauczycieli uczacych i pedagoga.

4) Wychowawca podejmuje decyzje oraz informuje pisemnie wnioskodawce o
rozstrzygnieciu w terminie do 5 dni od otrzymania wniosku.

Uczniowie

§ 58.

1. Zasady realizacji zadah dydaktyczno — wychowawczych i opiekunczych okresla ustawa
oraz obowigzujgce przepisy, np. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w szkotach
i placéwkach oswiatowych.
2. Dla prawidtowej realizacji zadan z ust. 1.postanawia sie, ze:
1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych opieke
sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia,
2) podczas przerw oraz przed zajeciami opieke nad uczniami sprawujg nauczyciele
dyzurujgcy w/g planu dyzuréw,
3) podczas zaje¢ wymienionych w pkt 1) realizowanych poza terenem szkoty opieke
sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia,
4) opieke w czasie wycieczek, obozow, zawoddw i innych imprez sprawujg nauczyciele
odpowiedzialni za organizacje imprezy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
5) temat, przebieg i lista obecnych ucznidw na kazdych zajeciach jest dokumentowany
w dzienniku lekcyjnym, dzienniku zaje¢ pozalekcyjnych lub innej dokumentaciji
przebiegu nauczania;
6) podczas zaje¢ dydaktycznych uczniow obowigzuje zakaz uzywania telefonow
komorkowych i innych urzgdzen elektronicznych (do nagrywania dzwieku lub
obrazu) — z wyjatkiem sytuacji opisanych w ust.3 w § 66.
3. Za prawidtowg opieke zdrowotng odpowiada personel medyczny.
4. Uczniom znajdujgcym sie w wyjgtkowo trudnej sytuacji materialnej moze by¢ przydzielone
stypendium w ramach posiadanych srodkéw finansowych.
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5. Prawa i obowigzki uczniow oraz system nagréd i kar stosowanych w szkole okresla
Regulamin Uczniowski zawarty w paragrafach §59 - §68.

Regulamin uczniowski

§ 59.

1. Zadaniem ucznia jest przygotowanie sie do swiadomego i twérczego udziatu w zyciu kraju
i spoteczenstwa.

2. Drogg do osiggniecia celu o ktérym mowa w ust. 1 jest:
1) opanowanie zasobu wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania
2) wyrobienie i doskonalenie wtasciwosci charakteru, nawykow, przyzwyczajen oraz
sposobdow postepowania cechujgcych rzetelnego cztowieka, umiejgcego dobrze
pracowac, zgodnie wspotzy¢ z innymi i aktywnie uczestniczy¢ w zyciu
spotecznym.
3) wszechstronne rozwijanie zainteresowan i uzdolnien, sprzyjajgcych wykorzystaniu
i pomnazaniu ogolnego dorobku w zakresie techniki i kultury.
4) ¢wiczenie i hartowanie ciata oraz nabywanie nawykow higienicznych,
zapewniajgcych dobry stan zdrowia, odpornos¢ i sprawnosc fizyczng.
3. Uczen ma prawo do:
1)  Nauki przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych i zawodowych.
2) Korzystania z istniejgcych na terenie szkoty biblioteki, czytelni i pracowni
komputerowe;.
3) Udziatu w organizowaniu zycia zbiorowego w ramach Samorzgadu Uczniowskiego.
4) Uczestniczenia w zajeciach koét zainteresowan, SKS i innych zajeciach
pozalekcyjnych.
Uczestniczenia w konkursach organizowanych w szkole i poza szkotg.
Korzystanie z wycieczek i innych imprez organizowanych przez szkote.
Réwnomiernie roztozonych prac klasowych i domowych:
Jawnej, przeprowadzonej na biezgco oceny swego stanu wiedzy i umiejetnosci.
Uczestniczenia w dyskusji nad oceng ze sprawowania - swojg i klasy.
10) Dodatkowej pomocy nauczyciela zwtaszcza wtedy, gdy nie radzi sobie z
opanowaniem materiatu. Ma tez prawo do pomocy kolezenskiej.
11) Odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych, niedziel, Swiat i ferii. Na okres
przerw swigtecznych i ferii nie zadaje sie pisemnych prac domowych.
12) Usprawiedliwienia nie przygotowania sie do zaje¢ szkolnych zgodnie z
przedmiotowymi zasadami oceniania.

§ 60.

1.W stosunku do nauki i zaje¢ szkolnych uczen ma obowigzek:

1) Stosowal sie do zarzgdzen dyrekcji, polecen wychowawcow, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty oraz wywigzywac sie z zobowigzan.

2) Punktualnie i regularnie uczeszczac na lekcje i inne zajecia szkolne.

3) Przebywac w czasie zaje¢ lekcyjnych w klasach, klasopracowniach, salach.

3a) PrzestrzegaC zakazu opuszczania zaje¢ bez zgody nauczyciela

4) Posiadac przy sobie w czasie zaje¢ edukacyjnych, wycieczek pozaszkolnych, dojazdu
do szkoty, w drodze do szkoty legitymacji szkolnej, ktorg zobowigzany jest
przediozy¢ na polecenie nauczycieli, pracownikdw obstugi szkoty, o0séb
upowaznionych. W przypadku razgco niewlasciwego zachowania ucznia w/w
osoby mogg zatrzymac legitymacje ucznia do wyjasnienia.

4a.[uchylono]
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5) Pilnie i systematycznie uczyé sie, Kkorzystajgc ze wskazowek nauczycieli
i wychowawcow.

6) W petni wykorzysta¢ czas przeznaczony na nauke, zachowywac sie podczas lekcji
i innych zaje¢ szkolnych w sposob sprzyjajgcy utrzymaniu atmosfery rzetelnej
pracy.

6a) Posiadac niezbedne ksigzki, zeszyty i przybory szkolne

7) UtrzymywaC w porzadku pomieszczenia klasowe, sprzet i pomoce szkolne, swoje
ksigzki, zeszyty i przybory.

8) Dbac o schludny wyglad i nosi¢ odpowiedni stro;:

a. Na co dzien ucznia obowigzuje czysty, skromny ubiér:
e spodnie, spodnice o stosownej dlugosci;
e koszule, damskie bluzki o dlugosci zakrywajgcej brzuch i plecy, bez
nadmiernych dekoltéw;
e uczen nie powinien mie¢ nadmiernego makijazu, wyzywajgco
pomalowanych paznokci lub farbowanych wiosow, piercingu;
b. W czasie uroczystosci szkolnych lub egzaminéw (zawodowych, poprawkowych)
ucznia obowigzuje stroj odswietny:
e chtopcy: biata koszula, ciemne spodnie (czarne, granatowe) lub garnitur ,
e dziewczeta: biata bluzka, ciemna (granatowa lub czarna ) spodnica lub
spodnie, ewentualnie sukienka w podobnych barwach.
c. Poczet Sztandarowy posiada wiasny stro;.

9) Strdj, o ktérym mowa w pkt. 8. moze by¢ ujednolicony dla wszystkich uczniéow przez
dyrektora szkoty po uzyskaniu pozytywnej opinii (co do wzoru ubioru i zasad jego
noszenia) od Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej;

10)W razie nieprzybycia nauczyciela na zajecia, przewodniczgcy samorzgdu klasowego
ma obowigzek zgtosi¢ ten fakt dyrekcji szkoty, ktdéra organizuje zastepstwo
lub zapewnia zastepczo opieke nad uczniami — stosownie do mozliwosci.

11)Uczniowie majg obowigzek wykonania, pod nadzorem pracownika szkoty, drobnych
prac porzgdkowych zwtaszcza, jesli polegajg one na usuwaniu skutkow
niewtasciwego ich postepowania, prac upiekszajgcych szkote i jej otoczenie,
innych prac uzytecznych.

§ 61.

1.W stosunku do réwiesnikéw i dorostych uczeh powinien:

1) Przestrzegac przyjetych form kulturalnego zachowania sie w szkole i poza szkotg, by¢
uprzejmym i okazywac zyczliwosé.

2) W rozmowach z nauczycielami lub pracownikami szkoty czy tez z rowiesnikami nie
uzywaé podniesionego w ztosci tonu i dbac o kulture jezyka: nie uzywaé wulgaryzmow
czy tez stow powszechnie uwazanych za obrazliwe.

3) W stosunku do innych postepowacC uczciwie, by¢é prawdoméwnym i rzetelnie
wykonywac przyjete zobowigzania.

4) Okazywa¢ szacunek rodzicom, opiekunom, nauczycielom, wychowawcom i innym
pracownikom szkoty.

5) Okazywac¢ osobom starszym nalezne ich wiekowi wzgledy: ustgpi¢ miejsca, udzieli¢
pomocy osobom niedoteznym.

6) ByC¢ kolezehskim i uczynnym wobec innych ucznidw, wspétdziataé w ksztatceniu
przyjaznych stosunkow wspoétzycia w zespole swej klasy i wsrdéd ucznidw szkoty,
otaczac opieka ludzi stabszych, broni¢ skrzywdzonych.

7) Brac udziat w pracach Samorzgdu Uczniowskiego, przyczyniacC sie do realizacji jego
zadan, podporzgdkowywac sie jego uchwatom.
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8) Brac udziat w organizowanych przez szkote imprezach, uroczystosciach, przyczynia¢
sie do ich bezpiecznego i pomysinego przebiegu.

§ 62.

1.W stosunku do pracy i mienia spotecznego uczen powinien:

1) Szanowac prace wiasng, rodzicow, wychowawcow, swoich kolezanek i kolegow oraz
prace innych ludzi.

2) Racjonalnie  wykorzystywaC czas przeznaczony na nauke, przestrzegac
wyznaczonych terminow.

3) Uczestniczy¢ w pracach podejmowanych przez klase, organizacje uczniowskg
lub przez szkote.

4) Szanowac¢ wytwory pracy: mienie wtasne i cudze oraz mienie spoteczne - jako dobro
wszystkich obywateli.

5) Oszczedza¢ podreczniki i przybory uczniowskie, dba¢ o sprzet, pomoce naukowe
i inne urzgdzenia szkolne.

6) Prawidtowo korzysta¢ z przedmiotdw i urzgdzen uzytecznosci publicznej: Srodki
komunikacji (autobusy), przystanki autobusowe zielence i trawniki, sprzet
w parkach i ogrodach.

7) Chronic¢ przyrode.

§ 63.

1.W stosunku do spraw zdrowia, bezpieczenstwa i higieny uczen powinien:
1. Dbac o higiene osobista.
2. KorzystaC we wiasciwy sposob z toalet szkolnych, wspoétdziata¢ w utrzymaniu
porzadku, czystosci i estetycznego wygladu pomieszczen i otoczenia szkoty.
3. Zachowywac¢ prawidiowg postawe ciata, zwtaszcza podczas zaje¢ szkolnych,
przestrzega¢ w szkole i poza szkotg zasad higienicznego trybu zycia.
4. Witasciwie i bezpiecznie spedzac przerwy miedzylekcyjne tylko na terenie szkoty.
Dbaé o bezpieczenstwo swoje i innych osob, przestrzega¢ obowigzujgcych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy.

o

§ 64.

1.Uczniom nie wolno:
1) Opuszczac terenu szkoty w czasie przerw miedzylekcyjnych.
2) Pali¢ papierosow.
3) Pic alkoholu.
4) Uzywac narkotykow i innych srodkéw odurzajgcych.
2. Zabrania sie uczniom:
1) wnoszenia na teren szkoty lub na wydarzenia szkolne oraz noszenia przy sobie broni
(w tym broni palnej, nozy, kastetow, patek metalowych itp);
2) wnoszenia na teren szkoty lub na wydarzenia szkolne oraz noszenia przy sobie broni
hukowej, broni gazowej, rozpylaczy gazu, pieprzu w sprayu, amunicji, sztucznych
ogni oraz innych niebezpiecznych substancji chemicznych.

Zasady zwalniania z lekcji i usprawiedliwiania nieobecnosci

§ 65.

1. Zwalniania uczniéw z lekcji moze dokona¢ wychowawca lub nauczyciel prowadzacy
lekcje, na podstawie wpisu w indywidualnym zeszycie usprawiedliwien ucznia lub
pisemnego zwolnienia przez pielegniarke szkolng, pedagoga szkolnego lub inne
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10.

11.

12.

13.

uprawnione osoby. Fakt zwolnienia potwierdza wychowawca (nauczyciel
prowadzacy) w indywidualnym zeszycie usprawiedliwien poprzez ztozenie podpisu,
wpisanie daty i godziny zwolnienia.
Uczen, ktory z powodu ztego stanu zdrowia lub innych waznych przyczyn nie moze
uczestniczy¢ w zajeciach, moze opuscic teren szkoty jedynie w towarzystwie swoich
rodzicow (prawnych opiekunéw), innej osoby dorostej zatrudnionej w szkole albo
samodzielnie za zgodg rodzicéw.
Kazda opuszczona lekcja powinna by¢ usprawiedliwiona przez rodzicéw (opiekunéw
prawnych) w ciggu jednego tygodnia od powrotu ucznia do szkoty w formie pisemnej
(indywidualny zeszyt usprawiedliwien ucznia) lub ustnej (osobiscie przez rodzica - zapis
w dzienniku lekcyjnym) lub za pomocg dziennika elektronicznego z konta rodzica.
Uczen petnoletni ma prawo przedtozy¢ wiasnorecznie napisany i podpisany
wniosek o usprawiedliwienie swojej nieobecnosci w szkole z podaniem konkretne;j
daty i powodu tej nieobecnosci.

Uczniowi niepetnoletniemu wniosek, o jakim mowa w ust.4, piszg rodzice albo prawni

opiekunowie ucznia.

O usprawiedliwieniu nieobecnosci, bgdz nie, decyduje wychowawca w oparciu o
argumenty zawarte we wniosku i wiedze o uczniu.

Od decyzji wychowawcy zainteresowanym (uczniowi petnoletniemu, rodzicom)
przystuguje odwotanie do dyrektora szkoty.

Nieobecnos¢ na pojedynczych godzinach lekcyjnych, bez wczesniejszego zwolnienia
pisemnego rodzicéw (opiekunéw prawnych), uznaje sie za nieobecnosc
nieusprawiedliwiong.

Wejscie ucznia na zajecia lekcyjne po wejsciu nauczyciela do klasy, jest uznane za
spoznienie i odnotowane w dzienniku lekcyjnym.

Spdznienie nieusprawiedliwione ucznia powyzej 5 minut jest traktowane jako
nieobecnosc¢ nieusprawiedliwiona (odnotowuje sie w dzienniku).

Rodzice lub opiekunowie powinni zawiadomi¢ wychowawce o diuzszej nieobecnosci
dziecka z powodu choroby lub innych przyczyn losowych (do trzech dni od zaistnienia
przyczyny).

Dtugotrwate zwolnienie ucznia z lekcji wychowania fizycznego mozliwe jest tylko po
dostarczeniu wtasciwego zaswiadczenia lekarskiego i ztozeniu podania do dyrektora
szkoty w sekretariacie szkoty.

Catoroczne lub semestralne zwolnienie z lekcji wychowania fizycznego nalezy
dostarczy¢ do konca pierwszego miesigca semestru.

Zasady korzystania z telefonow

§ 66.

Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow
komdrkowych oraz przenosnych urzgdzen nagrywajgcych i/lub odtwarzajgcych
dzwiek (obraz) — aparaty powinne by¢ wytgczone i schowane - nie dotyczy ust. 3.

Poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon (inne
przenosne urzgdzenie nagrywajgce i/lub odtwarzajgce dzwiek (obraz)) moze byé
uzywany z zachowaniem ostroznosci — szkota nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci
za poniesione straty: uszkodzenie, zaginiecie lub kradziez telefonu.

Uzywanie telefondw, tabletéw i innych podobnych urzgdzeh elektronicznych, podczas
zaje¢ edukacyjnych jest mozliwe jedynie za zgodg prowadzgcego zajecia

Zaginiecie lub kradziez telefonu nalezy niezwtocznie zgtosi¢ wychowawcy lub
dyrektorowi szkoty, a takze odpowiednim organom policji (tel. 997).
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5. Podczas przeprowadzanych na terenie szkoty egzaminow (zawodowych,
poprawkowych i in.) obowigzuje catkowity zakaz wnoszenia na sale telefonéw
i innych urzagdzen komunikacyjnych

Nagrody i kary
§ 67.

1.Uczniéw nagradza sie za:
1) Rzetelng nauke i prace spoteczne.
2) Wzorowg postawe.
3) Wybitne osiggniecia w nauce, sporcie i sztuce.
4) Dzielnos¢ i odwage.
5) Aktywny udziat w zyciu srodowiska.
6) Frekwencje na zajeciach.
7) Pomoc kolegom w nauce.
8) Udziat w konkursach i olimpiadach.

2. Forma nagrodzenia moze byc:
1)  Woyrdznienie (pochwata) wobec klasy przez wychowawce lub nauczyciela.
2) Wyrdznienie (pochwata) przez dyrektora szkoty wobec ucznidw szkoty.
3) Nagrody rzeczowe, dyplom lub listu gratulacyjny.
4) Nagroda rzeczowa dla najlepszego absolwenta po ukonczeniu Szkoty.

3. O kazdej udzielonej nagrodzie szkotfa informuje rodzicéw.

4. Zastrzezenia dotyczace przyznanej nagrody, petnoletni uczeh albo rodzice (opiekunowie
prawni) ucznia niepetnoletniego mogg wnosi¢ na piSmie do Dyrektora szkoty w ciggu 14 dni
od jej otrzymania.

§ 68.

1. Uczniom udziela sie kary za:

1)  Nieprzestrzeganie prawa szkolnego (regulaminow, statutu, itp.).

2) Niestosowanie sie do zalecen wydanych przez dyrektora szkoty, wychowawce
lub nauczyciela.

3) Nieetyczng postawe wobec nauczycieli, pracownikow szkoty oraz swoich kolezanek
i kolegow.

4) Dziatanie moggce spowodowac utrate zdrowia i zycia lub uszkodzenie ciata.

5) Dewastacje mienia szkolnego i prac uczniéw eksponowanych w szkole.

6) Odnotowane w dzienniku co najmniej 5 negatywnych spostrzezen z oceniania
biezgcego zgodnie z § 57 ust. 4

2. Wobec ucznia mogg by¢ zastosowane nastepujgce kary:

1)  Upomnienie ustne przez nauczyciela lub wychowawce,

2) Upomnienie ustne przez wychowawce wobec klasy.

3) Upomnienie przez dyrekcje udzielone na piSmie (odnotowane przez wychowawce w
dzienniku)

4) Nagana od dyrekcji szkoty (odnotowane przez wychowawce w dzienniku)

5) Nagana z ostrzezeniem udzielona uczniowi przez dyrektora w obecno$ci rodzica
i wychowawcy

6) Przeniesienie ucznia do rownolegtej klasy o takim zawodzie

7) Przeniesienie ucznia do innej szkoty. (za zgodg organu nadzorujgcego)

8) Skreslenie ucznia z listy uczniow szkoty wchodzgcej w sktad zespotu.

3.Rodzice ucznia ponoszg odpowiedzialnos¢ finansowg za wyrzgdzone szkody materialne.
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4.Uczen ma obowigzek naprawienia wyrzgdzonej przez siebie szkody, pod grozbg usuniecia
ucznia ze szkoty.

5.0 kazdej udzielonej karze szkota informuje rodzicow.

6.0d

wymierzonej kary petnoletni uczeh albo rodzice (opiekunowie prawni) ucznia

niepetnoletniego mogg sie odwota¢ na piSmie do Dyrektora szkoty w ciggu 14 dni od jej
otrzymania.

Skreslenie z listy uczniow

§ 69.

1. Ucznia Szkoty Branzowej | st mozna skreslic¢ z listy uczniow za:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

2. W

naruszenie nietykalnosci cielesnej i godnosci osobistej lub grozby karalne wzgledem
innych ucznidw, nauczycieli, pracownikbw obstugi oraz innych o0séb
przebywajgcych na terenie szkoty,

zabor lub zniszczenie mienia szkoty lub oséb wymienionych w pkt. 1),

udziat w dziatalnosci grup przestepczych,

spozywanie alkoholu lub posiadanie i rozprowadzanie narkotykdédw na terenie szkoty
lub na imprezach organizowanych przez szkote,

nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ ucznia w szkole na ponad 61 lekcjach i brak reakgciji,
ze strony ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekundw), na podejmowane przez
szkote dziatania wychowawcze i udzielane kary regulaminowe.

porzucenie praktyki zawodowej w przypadku mtodocianych pracujgcych (pracodawca
rozwigzat z uczniem umowe o praktyczng nauke zawodu), badz tez skreslenie
ucznia z listy ucznidw odbywajgcych praktyczng nauke zawodu w Centrum
Ksztatcenia Praktycznego w Przemyslu

przypadku razgcego i notorycznego naruszania obowigzkéw ucznia okreslonych

w Statucie Branzowej Szkoty | st., potwierdzone pisemnymi karami udzielonymi uczniowi,
ktore nie skutkujg poprawg zachowania ucznia, Rada Pedagogiczna moze na wniosek
wychowawcy lub nauczyciela podjg¢ uchwate upowazniajgcg dyrektora do skreslenie
ucznia z listy ucznidw.

§ 70.

1. Procedura postepowania w przypadku ucznia kwalifikujgcego sie do skreslenia z listy
ucznidéw Branzowej Szkoty | st. :

1)

5)

Sporzadzi¢ pisemng notatke stuzbowg o =zaistniatym incydencie lub razacym i
notorycznym naruszaniu obowigzkéw ucznia okreslonych w Statucie szkoty,
zatgczajgc ewentualnie protokot zeznan swiadkéw. (wychowawca klasy badz inny
pracownik szkoty - notatke przekazuje do sekretariatu szkoty).

Sprawdzi¢ czy dane czyny zostaty uwzglednione w statucie szkoty jako przypadek,
ktéry upowaznia do podjecia decyzji o skresleniu (§ 69)

Wychowawca zbiera wszelkie dowody w sprawie, w tym opinie i wyjasnienia stron,
rodzicdw ucznia, wraz z opinig o uczniu przekazuje do sekretariatu szkoty.

Wychowawca informuje ucznia i jego rodzicow (opiekunéw prawnych) o zagrozeniu
skresleniem ich dziecka (podopiecznego) z listy uczniow szkoty branzowej oraz o
prawie do wskazania rzecznika obrony (np. wychowawca, pedagog szkolny), ktéry ma
prawo wnieS¢ na pisSmie, w wyznaczonym przez dyrekcje terminie, informacji
przedstawiajgcych rzetelnie nie tylko uchybienia w postepowaniu ucznia, ale takze
jego cechy dodatnie i okolicznosci tagodzgce.

Dyrektor zwotuje zebranie rady pedagogicznej, na ktérym:
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a. wychowawca omawia wszystkie oddziatywania wychowawcze i ich skutki oraz
zastosowane dotad kary przewidziane statutem,

b. Rada Pedagogiczna przedyskutuje czy wykorzystano wszystkie mozliwosci
wychowawczego oddziatywania szkoty na ucznia, czy uczen byt wczesniej
karany mniejszymi karami statutowymi i przeprowadzono z nim rozmowy
ostrzegawcze oraz czy udzielono mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
moze przedstawiC swoje stanowisko rzecznik obrony ucznia.

c. Wyznaczony przez dyrektora cztonek Rady Pedagogicznej sporzgdza protokét z
zebrania Rady Pedagogicznej, uwzgledniajgcy wszystkie informacje majgce
wptyw na podjecie uchwaty o skresleniu.

6) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate dotyczacg danej sprawy zgodnie z
regulaminem Rady Pedagogicznej.

7) Zgodnie z art. 61 KPA dyrektor szkoty wszczyna postepowanie w tej sprawie,
zawiadamiajgc o tym rodzicow (opiekunéw prawnych) ucznia niepetnoletniego albo
ucznia petnoletniego oraz informuje ich o prawie wglgdu w dokumentacje sprawy i
czynnego udziatu w kazdym etapie postepowania (art. 10 KPA).

8) Dyrektor przedstawia treS§¢ uchwaly samorzadowi uczniowskiemu celem
sformutowania pisemnej opinii samorzgdu uczniowskiego w tej sprawie. Opinia ta nie
jest wigzgca dla dyrektora, ale bez niej decyzja jest niewazna.

9) Zgodnie z art. 10 KPA, dyrektor szkoty, po zakonczeniu zbierania dowodow i opinii,
zawiadamia rodzicow (opiekunéw prawnych) ucznia niepetnoletniego albo ucznia
petnoletniego, o mozliwosci wypowiedzenia sie co do zebranych dowodow i
materiatow oraz zgtoszenia zgdan.

10) Na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i wtasnego postepowania, uwzgledniajgc
ewentualne uwagi strony co do zebranych materiatéw, po sprawdzeniu zgodnosci
uchwaty z przepisami prawa - dyrektor podejmuje decyzje.

11) W przypadku podjecia przez dyrektora decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniow
dyrektor formutuje decyzje zgodnie z wymogami kodeksu postepowania
administracyjnego — decyzja o skresleniu ucznia z listy uczniow powinna zawierac
uzasadnienie, zaréwno faktyczne jak i prawne - art. 107 KPA.

12) Dostarczy¢ decyzje uczniowi lub, jezeli uczen nie jest petnoletni, jego rodzicom
(opiekunom prawnym), poinformowac o ich prawie do wniesienia odwotania od decyz;ji
dyrektora w ciggu 14 dni od daty jej doreczenia.

13) Dyrektor wykonuje decyzje dopiero po uptywie czasu przewidzianego na odwotanie
lub natychmiast, jezeli decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci.

14) W przypadku wniesienia odwotania wstrzymuje wykonanie decyzji do czasu
rozpatrzenia odwotania przez instancje odwotawcza.

§ 71.

1. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia ogodlnego, stanowigce realizacje podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego ustalonej dla branzowej szkoty oraz zajecia
edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw
programowych ksztatcenia w poszczegdlnych zawodach sg organizowane w oddziatach, z
zastrzezeniem ust.2. i ust. 3.

2. Nauczanie jezykdw obcych i wychowania fizycznego moze by¢ organizowane w zespotach
miedzyoddziatowych.

3. W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia
w zawodach mogg byC organizowane na terenie innych jednostek organizacyjnych,
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w szczegolnosci szkot wyzszych, centrum ksztatcenia praktycznego, u pracodawcow
na podstawie umowy zawartej pomiedzy zespotem a dang jednostka.

§ 72

1. Uczen deklaruje wybor zawodu przy ubieganiu sie o przyjecie do Szkoty Branzowej | st.

2. Zmiana zawodu w trakcie trwania nauki jest mozliwa na podstawie umotywowanego
podania ucznia wytgcznie w przypadkach:

1) zdania ewentualnych réznic programowych w wyznaczonych przez dyrektora
terminach,

2) gdy sg wolne miejsca w tym oddziale, do ktérego uczen stara sie o przyjecie,

1) jezeli przeniesienie nastgpi nie pozniej niz po ukonczeniu klasy drugiej..

3. W szczegdlnych przypadkach Rada Pedagogiczna moze w swojej uchwale upowaznié
Dyrektora do przeprowadzenia rozmowy z uczniem i jego rodzicami (opiekunami
prawnymi) w celu zmiany zawodu (np. w przypadku duzych probleméw w nauce)

4 Nauka jezyka obcego w szkole odbywa sie na zasadzie kontynuacji jego nauki
z gimnazjum lub szkoty podstawowe;j:

1) Nauka jezyka obcego nauczanego w gimnazjum jako przedmiot obowigzkowy odbywa
sie w szkole w grupie zaawansowane;.

2) W przypadku, gdy jezyk obcy byt nauczany w gimnazjum lub szkole podstawowej jako
przedmiot nadobowigzkowy (lub nie byt w ogdle nauczany), uczen szkoty moze
przejs¢ do grupy zaawansowanej dopiero po zdaniu testu kompetenc;ji.

3) Podanie o przeprowadzenie testy kompetenciji, o ktérym mowa w pkt. 2, uczeh winien
ztozy¢ do dyrektora szkoty w terminie do 14 dni od rozpoczecia zaje¢ dydaktycznych,
test kompetencji przeprowadza wyznaczony przez dyrektora nauczyciel.

§ 73.

1. Nauczyciele uczacy w danym oddziale tworzg zespot, ktdrego zadaniem jest
w szczegoélnosci ustalenie dla danego oddzialu zestawu programdéw nauczania
z zakresu ksztatcenia ogdlnego i programu nauczania w zawodzie z uwzglednieniem
korelacji ksztatcenia ogélnego i zawodowego.

2. Przewodniczgcymi poszczegolnych zespotow sg wychowawcy klasowi.

Rekrutacja

§ 74.

1. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych, dyrektor:
1) podaje kandydatom do wiadomosci, kryteria i warunki rekrutaciji.
2) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno- kwalifikacyjng i wyznacza jej
przewodniczgcego.
2. Do zadan komisji nalezy:
1) ustalenie wynikdéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow nie zakwalifikowanych ;
2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych;
3) przeprowadzenie dodatkowego postepowania kwalifikacyjnego , tzw. postepowanie
uzupetniajgce zgodnie z Art. 161 ustawy, w przypadku posiadania wolnych miejsc;
4) sporzgdzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego;
5) sporzadzanie uzasadnienia, o ktorym mowa w Art. 158 ust. 6 i 7 ustawy

3. Ustalenia komisji podejmowane sg w formie decyz;ji.

4.0d rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej przystuguje odwotanie do dyrektora szkoty
ztozone w formie pisemnej w sekretariacie szkoty, w terminie 7 dni od dnia otrzymania
uzasadnienia, o ktorym mowa w ust. 2 pkt.5 niniejszego Statutu.
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4a. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty wyniki postepowania
rekrutacyjnego w formie list , podaje sie do publicznej wiadomosci takze na stronie
internetowe] szkoty

5. Decyzja dyrektora jest ostateczna.
Postanowienia Koncowe
§ 75.
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szkofa prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Zasady prowadzenia przez Zespoét Szkot gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg

odrebne przepisy.
4. Organizacje i porzadek w procesie pracy szkoty jako zakfadu pracy oraz zwigzane
z tym prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikow ustala Regulamin pracy szkoty.

Uchwata Nr 42b/2024 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkdt Ustugowo-Hotelarskich
i Gastronomicznych w Przemyslu
z dnia 28 sierpnia 2024r.

Na podstawie art. 72 ust. 1, w zwigzku z art. 82 ust. 2 ustawy z dnia 16 grudnia
2016r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737 z pdzn. zm.) Rada
Pedagogiczna Zespotu Szkdét Ustugowo-Hotelarskich i Gastronomicznych
uchwalita, niniejszy tekst Statutu.
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