Standardy Ochrony Maloletnich
w Zespole Szkol Ustugowo — Hotelarskich i Gastronomicznych

w Przemyslu.

Preambula
Naczelng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow
szkoly jest dzialanie dla dobra dziecka. Pracownicy szkoly traktujq dzieCi
z szacunkiem, uwzgledniajgc wszystkie ich prawa i potrzeby. Pracownicy
zobowiqzani sq do realizacji wyzej wymienionych celow zgodnie ze swoimi

kompetencjami i obowigzujgcym prawem oraz przepisami wewnetrznymi szkoty.

Rozdzial 1

Objasnienie terminow

§1
1. Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona w Zespole Szkoét Ushugowo-Hotelarskich

1 Gastronomicznych w Przemyslu na podstawie umowy o prace.

2. Dzieckiem jest kazdy uczen Zespotu Szkot Ustugowo-Hotelarskich i Gastronomicznych

w Przemyslu do ukonczenia 18 roku zycia.

3.0piekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji i Sstanowienia o dziecku

w szczegblnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny).

4. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgode, co najmniej jednego z opiekundéw dziecka. Jednak,
gdy brak jest porozumienia migdzy opiekunami dziecka, nalezy poinformowac ich

o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetienie czynu zabronionego na szkodg

dziecka przez jakakolwiek osobg.



Krzywdzeniem jest:
a) przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu Iub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ zlamania, siniaki, rany

cigte, poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

b) przemoc emocjonalna - to powtarzajgce si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
dziecka, wciaganie dziecka w konflikt os6b dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan,

ktorym nie jest ono w stanie sprostac.

c) przemoc seksualna - to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobe
dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym
(np. dotykanie dziecka, wspolzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatow pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzaé si¢

przez dtuzszy czas.

d) Zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak

dozoru nad wypelnianiem obowigzku szkolnego.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet - to pracownik wyznaczony przez dyrektora szkoty,
ktory sprawuje nadzor nad korzystaniem z Internetu na terenie placowki przez dzieci oraz za

bezpieczenstwo dzieci w Internecie.

7. Dang osobowa dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca pelng identyfikacje dziecka.



Rozdzial 11

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§2
W przypadku uzyskania przez pracownika szkoty informacji, ze dziecko jest
krzywdzone lub istnieje takie podejrzenie, pracownik ma obowigzek przekazania uzyskanej

informacji dyrektorowi szkoty lub wychowawcy klasy/pedagogowi/psychologowi.

§3
1. Zgloszona sprawa poddana jest wyjasnieniu przez wychowawce klasy i pedagoga lub
psychologa.

2. Pracownicy wyjasniajacy sprawe podejmuja nastgpujace dziatania:
a) przeprowadzaja rozmowg z pokrzywdzonym dzieckiem,
b) przeprowadzaja rozmowg z innymi osobami, ktére pomogg w ocenie sytuacji,

c) wzywajg do szkoly rodzicow lub opiekunow prawnych pokrzywdzonego dziecka

1 przeprowadzaja z nimi rozmowe,
d) sporzadzajg notatke wedtug ustalonego wzoru (zatgcznik nr 1),
e) opracowujg wspolny plan pomocy dziecku.

3. Wszystkie dzialania przewidziane w planie pomocy dziecku maja na celu zapewnienie

dziecku bezpieczenstwa i wsparcia.
4. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia dziatan przez szkole w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym

zgtoszenie podejrzenie krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,
b) form wsparcia jakie szkota moze zaoferowac dziecku,
C) dziatan zespotu nauczycieli wzgledem krzywdzonego dziecka,

d) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.



5. Plan pomocy dziecku jest przedstawiony przez pedagoga lub psychologa w obecnosci
wychowawcy klasy rodzicom/opiekunom prawnym dziecka z zaleceniem wspotpracy przy

jego realizacji.

6. Rodzicom przekazuje si¢ informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia, motywujac ich do

szukania pomocy dla siebie.

7. Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkow wzgledem dziecka.

§4
1. W przypadku, gdy efekty dziatan nie przyniosg oczekiwanych rezultatow, pedagog lub
psycholog przygotowuja wniosek do sadu o wglad w sytuacje rodzinnag, zgtaszajg sprawe na

Policje¢ 1 zaktadaja ,,Niebieskg Karte”.

2. Rodzice lub opiekunowie prawni dziecka informowani sg przez psychologa lub pedagoga
w obecnosci wychowawcy, o obowigzku szkoty zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka

do odpowiedniej instytucji (Policja lub Prokuratura i Sad Rejonowy).

3. Po poinformowaniu rodzicéw zgodnie z punktem 2., dyrektor szkoly sktada zawiadomienie
o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa do Policji lub Prokuratury oraz wniosek o wglad

w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego w Przemys$lu, Wydzial Rodzinny i Nieletnich.

4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji wskazanych wyzej instytucji.

§5
1. Z przebiegu dzialan sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 2.

Karte zatacza si¢ do teczki pomocy pedagogiczno-psychologicznej dziecka.

2. Wszyscy pracownicy szkoly, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych
posiadaja informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzani
do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac przekazywanie informacji

uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.



Rozdzial 111

Zasady bezpiecznych relacji miedzy uczniami

§6

Szkota zapewnia $rodowisko sprzyjajace bezpieczenstwu, wzajemnemu szacunkowi
oraz poszanowaniu godnosci kazdego dziecka. W relacjach miedzy uczniami obowigzuja
zasady oparte na tolerancji, empatii 1 odpowiedzialnosci za wlasne zachowanie.
Niedopuszczalne sg wszelkie formy przemocy, agresji oraz dziatan naruszajacych godnos¢
drugiej osoby. Jezeli w wyniku rozmowy wychowawca, pedagog, psycholog lub inny
pracownik szkoty uzyska informacje, ze dziecko jest w jakikolwiek sposob krzywdzone,

podejmuje dziatania opisane w rozdziale II niniejszego dokumentu.

§7
1. Podstawowe zasady relacji migdzy uczniami
Uczniowie sg zobowigzani do:
a) traktowania innych uczniéw z szacunkiem i poszanowaniem ich godnosci osobistej,

b) akceptowania roéznic wynikajacych z indywidualnych cech, przekonan, wygladu,

pochodzenia czy stanu zdrowia,

¢) uzywania jezyka wolnego od wulgaryzmdw, obrazliwych okreslen 1 ponizania innych

0sob,
d) rozwigzywania konfliktow w sposob pokojowy, z poszanowaniem drugiej strony,

e) reagowania na sytuacje krzywdzenia innych ucznidw poprzez zgloszenie ich osobie

doroste;.
2. Zakaz stosowania przemocy rowiesniczej

Na terenie szkoty oraz w sytuacjach zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty zabrania si¢

stosowania jakiejkolwiek formy przemocy wobec innych dzieci, w szczegolnosci:
a) przemocy fizycznej (np. popychanie, bicie, kopanie, szarpanie),

b) przemocy psychicznej (np. wySmiewanie, ponizanie, zastraszanie, izolowanie

z grupy),



¢) przemocy stownej (np. obrazanie, przezywanie, grozby),
d) wymuszania okreslonych zachowan lub rzeczy,
e) niszczenia lub przywlaszczania cudzej wlasnosci.

3. Przeciwdziatanie cyberprzemocy

Uczniowie zobowigzani sg do odpowiedzialnego korzystania z Internetu i urzadzen

elektronicznych. Zabrania si¢ w szczego6lnosci:

a) publikowania w sieci materiatbw o$mieszajacych, ponizajacych lub naruszajacych

dobre imig¢ innych dzieci,
b) rozpowszechniania zdje¢, filmow lub informacji o innych dzieciach bez ich zgody,

c) wysylania obrazliwych wiadomos$ci, komentarzy lub grozb za posrednictwem

Internetu,
d) tworzenia fatlszywych profili w celu o$mieszenia lub zaszkodzenia innym dzieciom.
4. Reagowanie na niewlasciwe zachowania

Kazde dziecko, ktore doswiadcza przemocy lub jest jej $wiadkiem, powinno zglosi¢ te
sytuacje¢ nauczycielowi, wychowawcy, pedagogowi szkolnemu lub innemu pracownikowi

szkoty.
Szkota podejmuje dziatania majace na celu:

a) zapewnienie bezpieczenstwa dziecku do§wiadczajagcemu krzywdzenia,

b) wyjasnienie okolicznos$ci zdarzenia,

¢) podjecie dzialan wychowawczych wobec ucznia stosujacego przemoc,

d) wsparcie psychologiczno-pedagogiczne dla uczniéw uczestniczacych w zdarzeniu.
5. Budowanie kultury wzajemnego szacunku

Szkota prowadzi dziatania profilaktyczne majace na celu wzmacnianie pozytywnych relacji

migdzy uczniami, w szczego6lnosci poprzez:
a) zajecia wychowawcze dotyczace przeciwdziatania przemocy i dyskryminacji,
b) dziatania integrujace spotecznos¢ szkolna,

¢) edukacje w zakresie empatii, komunikacji i rozwigzywania konfliktow.



Rozdzial 1V

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§8
1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okre§lonych w Ustawie o ochronie
danych osobowych z dnia 10 maja 2018 roku tekst jednolity ( Dz.U.2019 poz.1781 z p6zn.

zm.).

2. Szkota posiada Polityke Bezpieczenstwa Przetwarzania Danych Osobowych w Szkole oraz
Instrukcje Zarzadzajaca Systemem Informatycznym Stuzacym do Przetwarzania Danych
Osobowych, ktore reguluja sposob zabezpieczenia, warunki udost¢pniania i przetwarzania

danych osobowych dziecka.

3. Pracownik szkoly ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy przed nieuprawnionym dostepem, sposobow

zabezpieczenia danych osobowych.

4. Dane osobowe dziecka sg udostgpniane wylgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na

podstawie odrgbnych przepisow.
5. Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka

1 udostepnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego w trybie
Ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy domowej ( Dz.U.202
p0z.1249 z pdzn. zm).

Rozdzial V

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§9
1. Pracownicy szkoty uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,

zapewniajg ochrone wizerunku dziecka.

2. Udostepnianie wizerunku dziecka, odbywa si¢ tylko i wytacznie na podstawie pisemne;j
zgody rodzicéw/opiekunow prawnych, ktora to zgoda podpisywana jest przez rodzicéw
raz, na caly okres edukacyjny w szkole. Rodzice maja prawo wycofa¢ swoja zgode

w dowolnym momencie edukacji dziecka.



3. Umieszczajac zdjecia na stronach internetowych szkoty pracownicy szkoty:
a) starajg si¢ umieszczaé zdjecia i nagrania przedstawiajace prace dzieci w grupie,

b) nie umieszczaja zdje¢ lub nagran ponizajacych, o$mieszajacych lub ukazujacych

dziecko w negatywnym kontekscie,

€) usuwaja zdj¢cia lub nagrania, jezeli rodzic lub dziecko zgloszg taka potrzebe.

§10
1. Z mediami w sprawach dzieci kontaktuje si¢ dyrektor szkoty lub osoba przez niego

wyznaczona.

2. Pracownik szkoly, bez wyraznej zgody dyrektora szkoty oraz opiekuna dziecka, nie

udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani o jego rodzinie.
3. Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, ani z jego opiekunami.

4. Pracownik szkoly nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie
dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkoly jest

przeswiadczony, iz jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana

§11
1. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia

instytucji. Decyzje w sprawie udostgpnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

2. Dyrektor poleca pracownikom szkoty przygotowac wybrane pomieszczenie szkoty w celu
realizacji materialu medialnego w taki sposob, aby uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych
na terenie szkoty dzieci. Wyjatkiem jest uzyskanie odrebnej zgody podpisanej przez

opiekunow dzieci.

§12
1. Pracownikowi szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie) na terenie instytucji, bez zgody dyrektora

szkoty 1 pisemnej zgody opiekuna dziecka.

2. Dla celow informacyjnych i promocyjnych szkoty, wyznaczeni nauczyciele, moga
udostgpnia¢ wizerunek dzieci 1 ucznidw, po uzyskaniu zgodny rodzicow na udostepnianie

wizerunku.



Rozdzial VI
Zasady dostepu dzieci do Internetu

§13
1. Szkota zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowaé dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju. W szczegolnosci konieczne jest, zainstalowanie i aktualizowanie

odpowiedniego oprogramowania.

2. Na terenie szkoty dostgp dziecka do Internetu, na =zajeciach przedmiotowych

i pozalekcyjnych, mozliwy jest wylgcznie pod nadzorem nauczyciela.

3. Pracownik szkoly czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci,

podczas zaj¢¢ oraz w czasie wolnym od zaje¢ w bibliotece szkolne;j.

4. O bezpieczenstwie korzystania z Internetu w pracowni komputerowej, moéwi stosowny

regulamin znajdujacy si¢ w pracowni.

5. Szkota zapewnia staly dostgp do materialow edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu.

§14
1. Wyznaczony pracownik szkolty odpowiada za to, aby na terenie szkoty, na wszystkich
komputerach z dostgpem do Internetu, bylo zainstalowane i aktualizowane odpowiednie

oprogramowanie.

2. Wyznaczony pracownik szkoly przynajmniej raz na trzy miesigce sprawdza, Czy na

komputerach z dostgpem do Internetu nie znajduja si¢ niedozwolone i niebezpieczne tresci.

3. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci wyznaczony pracownik ustala, kto

korzystat z komputera w czasie ich wprowadzania.

4. Informacje o dziecku, ktore korzystatlo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik szkoty przekazuje dyrektorowi,

psychologowi, pedagogowi szkolnemu, wychowawcy klasy.

5. Pedagog Ilub psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach

poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.



6. Jezeli w wyniku rozmowy psycholog lub pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest
w jakikolwiek sposob krzywdzone w sieci, podejmuje dzialania opisane w rozdziale II

niniejszej polityki.



Rozdzial VII

Zasady bezpiecznych relacji personel szkolty — dziecko

§ 15
1. Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem okreslaja, jakie zachowania i1 praktyki sg
dopuszczalne, a jakie niedozwolone w pracy z dzie¢mi. Dotyczy to wszystkich pracownikoéw

szkoty.

2. Zasady bezpiecznych relacji sa dostosowane do funkcjonowania szkotly i opisuja obszary:

opiekunczo-higieniczny, wychowawczo-spoteczny oraz emocjonalny.

§ 16
1. Uwagi dotyczace zaniedban higienicznych, np. brudna odziez, nieprzyjemny zapach,
wszawica, powinny wigza¢ si¢ z dyskrecja i nie narazaniem dziecka na negatywna ekspozycje

na tle grupy.
2. Niedozwolone s3 zachowania naruszajace prywatnos¢ i intymnos¢é.

3. Opieka w sytuacjach wyjazdowych (wycieczki) odbywa si¢ wg. obowigzujacych zasad
BHP i przepisow prawa oraz wszystkich zasad dotyczacych bezpiecznych relacji nauczyciela

Z dzieckiem.

4. Pracownicy w trakcie wyjazdow posiadajg numery telefonéw do rodzicow w celu lepszej

komunikacji 1 bezpieczenstwa.

5. Bezposredni kontakt fizyczny dopuszczalny jest w zakresie dziatan przedmedycznych
(dziatania ratunkowe 1 zwigzane z udzieleniem pierwszej pomocy), zagrozenia lub paniki
spowodowane] czynnikami zewngtrznymi (pozar, intensywne zjawiska atmosferyczne,

niebezpieczne zachowania osob trzecich itp.).

§ 17
1. Dzieci powinni by¢ traktowane w sposob réwny i sprawiedliwy, z poszanowaniem potrzeb

kazdego z uczniow.

2. Dzieci traktowane sg sprawiedliwie, bez faworyzowania zadnego z dzieci poprzez nagrody

czy przywileje lub nieuzasadnione zwalnianie z wykonywania obowiazkow.



3. Kontakty telefoniczne, online oraz spotkania poza szkolg pracownika z dzieckiem, stuzy¢
powinny tylko celom interwencyjnym oraz opiekunczo-wychowawczym w sytuacjach

kryzysowych i trudnych.
4. Niedopuszczalne sg kontakty online w celu utrzymywania towarzyskich relacji z dzie¢mi.

5. Interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym sg
dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia, oraz w innych niebezpiecznych

sytuacjach, np. napas¢, agresja ze strony osob trzecich itp.

§ 18
1.Pracownicy dbaja o potrzeby emocjonalne dzieci, zapewniajac potrzebe bezpieczenstwa,

wsparcia emocjonalnego,

2. Pracownicy dbaja o odpowiednia samoocen¢ dziecka, poprzez przekazywane mu
pozytywne komunikaty, serdeczno$¢, zainteresowanie, przy jednoczesnym unikaniu dzialan
obnizajacych poczucie wlasnej warto$ci ucznia takich jak, negatywne ocenianie czy

wzbudzanie malo warto§ciowego obrazu siebie.

3. Pracownicy reaguja na potrzeby emocjonalne dziecka, sytuacje trudne, nieradzenie sobie

zZ uczuciami poprzez: zainteresowanie, rozmowy, wsparcie, kierowanie do specjalisty itp.

4. Odnos$nie wypelniania obowigzkoéw szkolnych oraz zachowania dzieci, pracownicy szkoty

reaguja zdecydowanie 1 stanowczo z zachowaniem kultury osobistej oraz uzasadniajag swoja

krytyke.

§19
1. Do zachowan niedopuszczalnych ze strony pracownikow wzgledem dzieci, zaliczamy:
a) zachowania noszace znamiona przemocy fizycznej i psychicznej , np. popychanie,
uderzanie, wykrgcanie rak, szarpanie, kopanie, kary fizyczne, uniemozliwianie
realizacji podstawowych potrzeb fizjologicznych (np. wychodzenie do toalety

podczas zaj¢c), zlecanie zadan nieadekwatnych do mozliwosci dziecka, ponizanie itp.

b) erotyzowanie relacji — flirt, dwuznaczne zarty, wyzywajace spojrzenia, seksualizacja

relacji, intencjonalne seksualnie zachowania (dotyk, czynno$ci seksualne) itp.

€) wzbudzanie w dziecku poczucia zagrozenia, np. wyzwiska, krzyki, grozby.



d) wrogie lub wulgarne akcenty w zakresie komunikacji werbalnej: ztosliwo$¢, ironia,

upokarzanie, o§mieszanie, publiczne lub wyszydzanie.

e) brak reakcji w sytuacjach trudnych, zagrazajacych dziecku oraz lekcewazenie potrzeb

psychicznych dziecka.

Rozdzial VIII

Monitoring stosowania SOM

§ 20
1. Dyrektor szkoty wyznacza osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji niniejszych

Standardow Ochrony Matoletnich.

2. Osoby, o ktérych mowa w punkcie poprzedzajacym, sg odpowiedzialne za monitorowanie
realizacji polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia polityki oraz za proponowanie zmian

w polityce.

3. Osoby, o ktorych mowa w punkcie 1. niniejszego paragrafu, przeprowadzaja wsrod
pracownikow szkoty co dwa lata ankiete, monitorujaca poziom realizacji SOM. Wzor ankiety

stanowia zataczniki nr 3-5. do niniejszego dokumentu.

4. Osoby, o ktorych mowa w punkcie 1. niniejszego paragrafu, dokonuja opracowania
wypetnionych przez pracownikow szkoty ankiet, sporzadzaja na tej podstawie raport

z monitoringu, ktdry nastepnie przekazuja dyrektorowi szkoty i radzie pedagogiczne;.

5. Dyrektor wprowadza do Standardow Ochrony Matoletnich niezbedne zmiany i oglasza

pracownikom szkoty nowe ich brzmienie.



Rozdzial I X

Przepisy koncowe

§ 21

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikéw szkoty, w szczegodlnosci
poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikow szkoty, w pokoju nauczycielskim
1 poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng oraz zamieszczenie na stronie internetowe;j

szkoty.

Zaopiniowany przez RR wdniu .....................

Przyjety przez Rad¢ Pedagogiczng w dniu ..................



Zatgeznik Nr 1

NOTATKA SLUZBOWA

sporzadzona wdniu ............oiiiiiiiiii

na okolicznos¢



Zatgcznik nr 2

KARTA INTERWENCJI

1. Imig 1 nazwisko dziecka ..........oooeiiiiii e
2. Przyczyna interwencji (forma Krzywdzenia)............o.oviiiiiiiniiniiii e
3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia ..............cooviiiiiiiiiiiiiiiiie e,
4. Opis dziatan podjetych przez psychologa, pedagoga, wychowawce (data/dziatania):

6. Forma podjetej interwencji lub zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.
e  Wnhniosek o wglad w sytuacje dziecka.
e Inny rodzaj interwencji (jaki?)

7.Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktorego zgloszono interwencje, data
interwencji).

8. Wyniki interwencji ( dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci jesli szkota je uzyskata,
dzialania placowki, dziatania rodzicow, data dzialania).



Zatgcznik Nr 3

Ankieta ewaluacyjna dotyczaca Standardow Ochrony Maloletnich (SOM)

Szanowni Pracownicy,

Prosimy o wypelienie ponizszej ankiety, ktéra pomoze nam oceni¢ skuteczno$¢
standardow ochrony matoletnich w naszej szkole. Wasze odpowiedzi sa anonimowe i beda
wykorzystane wylgcznie do celoéw ewaluacyjnych. Przy kazdym pytaniu prosz¢ zaznaczyc
jedna wlasciwa odpowiedz.

1. Czy zna Pan/Pani Standardy Ochrony Maloletnich obowigzujace w placéwce?
a) tak,
b) czeSciowo
C) nie

2. Czy zna Pan/Pani procedury postgpowania w przypadku podejrzenia przemocy wobec
dziecka?
a) tak
b) czesciowo
C) nie

3. Czyuwazacie Panstwo, ze szkota odpowiednio reaguje na zgltoszenia dotyczace
naruszen standardéw ochrony matoletnich?
a) Zdecydowanie tak
b) Raczej tak
c) Raczej nie
d) Zdecydowanie nie

4. Czy kiedykolwiek byliscie Panstwo §wiadkami sytuacji, w ktorej kto$ naruszyt
standardy ochrony maloletnich?
a) Tak
b) Nie

5. Jesli tak, czy zgtlosiliscie to Panstwo odpowiednim osobom?
a) Tak
b) Nie
c) Nie dotyczy

6. Czy zasady kontaktu z dzie¢mi sg jasno okre§lone w placowce?
a) tak
b) czesciowo
C) nie

7. Jakie macie Panstwo sugestie dotyczace poprawy standardow ochrony matoletnich
W naszej szkole?

Dziekujemy za wypetnienie ankiety! Panstwa odpowiedzi sg dla nas bardzo wazne.



Zatgcznik Nr 4

Ankieta ewaluacyjna dotyczaca standardow ochrony maloletnich

Szanowni Rodzice,

Prosimy o wypelnienie ponizszej ankiety, ktéra pomoze nam oceni¢ skutecznos$¢
standardow ochrony matoletnich w naszej szkole. Wasze odpowiedzi sg anonimowe i beda
wykorzystane wylgcznie do celéw ewaluacyjnych.

1. Czy Wasze dziecko czuje si¢ bezpiecznie w szkole?
a) Zdecydowanie tak
b) Raczej tak
c) Raczej nie
d) Zdecydowanie nie

2. Czy wie, do kogo nalezy si¢ zwroci¢ w przypadku, gdyby poczuto si¢ zagrozone?
a)Tak
b) Nie

3. Czyuwazasz, ze nauczyciele i pracownicy szkoty dbajg o bezpieczenstwo Waszego
dziecka?
a) Zdecydowanie tak
b) Raczej tak
c) Raczej nie
d) Zdecydowanie nie

4. Czy zapoznano Was z Standardami Ochrony Matoletnich?
a) Tak
b)Nie
c¢) Nie pamigtam

5. Czy kiedykolwiek doswiadczyliscie lub byliscie $wiadkiem sytuacji, w ktorej kto$
naruszyl zasady okre§lone w standardach ochrony matoletnich?
a) Tak
b) Nie

6. Jesli tak, czy zgtosiliscie to odpowiednim osobom?
a) Tak
b) Nie
c) Nie dotyczy

7. Czy Waszym zdaniem szkota odpowiednio reaguje na zgloszenia dotyczace naruszen
standardow ochrony matoletnich?
a)Zdecydowanie tak
b) Raczej tak
c)Raczej nie
d)Zdecydowanie nie



8. Jakie s3 Wasze sugestie dotyczace poprawy standardow ochrony matoletnich
w naszej szkole?

Dzickujemy za wypelnienie ankiety! Twoje odpowiedzi sg dla nas bardzo wazne.



Zatgcznik Nr 5

Ankieta ewaluacyjna dotyczaca standardow ochrony maloletnich

Szanowni Uczniowie,

Prosimy o wypehienie ponizszej ankiety, ktora pomoze nam oceni¢ skutecznos¢ standardow
ochrony matoletnich w naszej szkole. Wasze odpowiedzi s3 anonimowe i beda wykorzystane
wylacznie do celéw ewaluacyjnych.

1.

Czy czujesz si¢ bezpiecznie w szkole?
a)Zdecydowanie tak

b) Raczej tak

c) Raczej nie

d) Zdecydowanie nie

Czy wiesz, do kogo mozesz si¢ zwroci¢ w przypadku, gdybys$ czul/a si¢ zagrozony/a
lub niebezpiecznie?

a) Tak

b)Nie

Czy uwazasz, ze nauczyciele i pracownicy szkoty dbaja o Twoje bezpieczenstwo? a)
Zdecydowanie tak

b) Raczej tak

c) Raczej nie

d) Zdecydowanie nie

Czy wiesz, jakie sg zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow
elektronicznych w szkole?

a) Tak

b) Nie

Czy kiedykolwiek doswiadczyles/as lub bytes/as Swiadkiem sytuacji, w ktorej kto$
naruszyl zasady okre§lone w standardach ochrony matoletnich?

a) Tak

b) Nie

Jesli tak, czy zglosites/as to odpowiednim osobom?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie dotyczy

Czy uwazasz, ze szkota odpowiednio reaguje na zgloszenia dotyczace naruszen
standardow ochrony matoletnich?

a) Zdecydowanie tak

b) Raczej tak

c) Raczej nie

d) Zdecydowanie nie



8. Jakie masz sugestie dotyczace poprawy standardow ochrony matoletnich w naszej
szkole?

Dzickujemy za wypelnienie ankiety! Twoje odpowiedzi sg dla nas bardzo wazne.



Zalgcznik nr 6

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

Ja nizej podpisany(-a) oswiadczam, zZe zapoznatem(-am) si¢ z dokumentacjg
wchodzqgcg w skitad Standardow Ochrony Matoletnich obowiqzujgcq W Zespole Szkot

Ustugowo-Hotelarskich i Gastronomicznych w Przemyslu.

(data, podpis)



